CARPETA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

SUBCARPETA DE ACTAS Y LISTADOS

ENLACE DE ACTAS DE EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA EN GOOGLE DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus8e0SkueFzfJI7aMs VKKkj

FICHA 1696847- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
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k <+Trabajo

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Para: "amiba1515@misena.edu.co" <amiba1515@misena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>,

Cordial saludos comparieros,
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Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Asignacion Aprendices PARTE 2: Terminan Etapa lectiva Il Trimestre/2020 y otros seguimientos - Funcionarios Etapa productiva Mayo
04/2020

"lilihossman@misena.edu.co” <lilihossman@misena.edu.co>, Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, Alba Nidia Sanchez
Arango <albansanchez@misena.edu.co>
Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo
<abermudezm@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>, Paula Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Julio Vicente Rodriguez Bautista

<jvrodriguez@sena.edu.co>, Viviana Tello <vivitello@sena.edu.co>, "victoria_alzate@misena.edu.co" <victoria_alzate@misena.edu.co>, "claudia211919@misena.edu.co"
<claudia211919@misena.edu.co>

4 de mayo de 2020, 18:45

En archivos adjuntos se envian los Formatos de programacién de las Asignaciones de los Aprendices con Contrato de Aprendizaje a salir a etapa productiva del Il Trimestre /2020 ;

los casos especiales se asignaran mediante otros medios (Fisicos y o digitales), igualmente de los seguimientos grupales son responsables segun la ficha asignada y la fecha que aparece entregada
por la Coordinaciéon académica, deben gestionar el cumplimento a las fechas de los seguimientos en los comunicado oficiales que envia la Coordinacién académica de los Grupos que salieron en abril

de 2020 a razén de la Cuarentena por la pandemia del COVID 19 (TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES PRESENTES EN LAS
ACTAS DE CIERRE DE FICHA POR PARTE DE LOS EQUIPOS EJECUTORES EN LA ETAPA LECTIVA), segun el siguiente cuadro:

Tabla de Asignaciones a corte mayo de 2020:

INSTRUCTOR ASIGNADO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDICES INICIAN O EN OFERTA ESPECIAL ETAPA PRODUCTIVA/ABRIL 2020
IDENTIFICADOR_ |NIVEL_FORMACI |FECHA_INICIO_FI|FECHA_TERMIN INSTRUCTOR
FICHA _|on _lcHa _ |acion_FichA | _ ETAPA_FICHA } NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ASIGNADO ETAPA i
- PRODUCTIVA

1943403| TECNICO 22/07/2019 21/10/2020 |[LECTIVA CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Patricia Hurtado
1943404/ TECNICO 22/07/2019 21/10/2020 [LECTIVA INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Patricia Hurtado
1965532| TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |[LECTIVA LOGISTICA EMPRESARIAL Liliana Hossman
1752388| TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 [LECTIVA GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Claudia Buendia
1965515/ TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |LECTIVA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Amparo |bafiez
1752391 | TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 |LECTIVA GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Claudia Buendia
1754254/ TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 [LECTIVA PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA Luz Mari Cabrera
1968049| TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |[LECTIVA MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES Patricia Hurtado
1752387 | TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 |LECTIVA GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Claudia Buendia
1754255 TECNOLOGO |01/10/2018 30/09/2020 |LECTIVA PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA Luz Mari Cabrera
1968040| TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |[LECTIVA MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Patricia Hurtado
1951927| TECNICO 22/07/2019 21102020 |[LECTIVA CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO Patricia Hurtado

*Fecha de Seguimiento Virtual Grupal 1 (Parcial) : viernes , 17 de julio/2020 Hora: 04:00 pm.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665805549217712858&simpl=msg-f%3A1665805549217712858
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**Fecha de Seguimiento Virtual Grupal 2 (Final) : viernes, 09 de octubre/2020 Hora: 04:00 pm.

Tenel’ como pl‘lorldad Ia aS|gnaC|én de IOS Aprend|ces que terminan, los Instructores designados para ello, segun directrices

deben entregar reportados en www.senasofiaplus.edu.co a los Aprendices en estado Por Cetrtificar! Ver reportes de asignacion.

Observaciones a tener en cuenta:

e Deben enviar los Lunes el formato de todas las visitas reportadas, las cuales solo se tendran en cuenta para soporte a pagos las que vengan con el Acta de la reunidn sostenida en la empresa
con firma y_sello (Excepto Visitas grupales y o asignacién en sitio de parte del Coordinador académico) y que sea compartido en documento archivo en colaboracién en linea; datos que sea
enviado después no serd tenido en cuenta y sera reportado a los Supervisores de contrato.

. Reunirse en linea via Enlace Meet el dia viernes de 2:00 pm a 6:00 pm;_para revisar asignaciones y_Plan de trabajo, compartir casos y actividades de mejoramiento; elaborar acta de la

reunién. Tener en cuenta la lista de chequeo entregada para ser validados y recibidos los documentos de parte de las Asistentes de Coordinacién académica.

Horario de Revision en linea de documentos digitales el dia martes en Coordinacién académica:

INSTRUCTOR HORA

1. LILIANA HOSSMAN

2. LUZ MARI CABRERA
2:00 pm - 4:00 pm
3. WALTER LONDONO

4. ALBA NIDIA SANCHEZ

5. PATRICIA HURTADO
6. CLAUDIA BUENDIA 4:00 pm - 5:30 pm

7. AMPARO IBANEZ

e Los casos de Aprendices a reportar, mediante Acta diligenciada y soportada con evidencias, si es necesario; a Comité de Evaluacidn, se hard la Responsable del proceso. Deben incluir Hoja de
resumen del caso.

e La Instructora Alba Nidia Sdnchez sera responsable por las visitas de Pasantia y los Proyectos productivos del Area de Servicios personales (Peluqueria) y los demds del CBI estardn a cargo de
la Instructora Liliana Hossman, incluye FIC.

e Laresponsabilidad de visitas a las Vinculaciones laborales y del programa ESTADO JOVEN seran de la Instructora Luz Mari Cabrera.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665805549217712858&simpl=msg-f%3A1665805549217712858 2/4
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. La responsabilidad en evaluar el Resultado de Etapa productiva en plataforma www.senasofiaplus.edu.co , validando las cartas de terminacidon de contrato de aprendizaje y las otras
modalidades de etapa productiva serd del Instructor Walter Herndn Londoiio.

e Laresponsabilidad del Seguimiento de la Etapa productiva de los programas Titulados en la modalidad de Formacion VIRTUAL sera del Instructor Walter Hernan Londofio.

Nota especial: No importa la CANTIDAD sino la CALIDAD, su labor es muy delicada, se debe hacer con responsabilidad y sin afanes.

e Favor comedido, se le enviara el reporte de la asignacion con copia a su Supervisor de contrato, llegado el caso, favor que haya comunicacion entre ustedes para aprovechar en el sitio la
visita a otros aprendices.

e Tener presente para la entrega de documentos para enviar a los aprendices en Etapa practica al Comité de evaluacidn y seguimiento, a la Funcionaria Responsable del proceso, FAVOR
ESPERAR FECHA DE CONFIRMACION PARA ENTREGA DE SUS reportes y los documentos soporte, NO se aceptaran reportes fuera de fecha!

e Segln el comunicado enviado a los gestores de grupo se asignaran fechas de seguimientos grupales a las fichas a su cargo, igualmente se le asociaran las fichas en sofiaplus para que
interactuen con los Aprendices, agilizando ain mas el proceso de Seguimientos de la etapa productiva y a futuro la Certificacidn y la Fidelizacion de Egresados, con este fin, estan programados
TODOS LOS VIERNES para adelantar la gestion en plataforma, entregando a la Coordinacién académica listado de Aprendices por ficha atendidos.

DE APRENDIZAJE a corte de 31 de abrill. Ver archivos adjuntos para asignaciones por Instructor.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

o : ) . .
SENA Pedro Jesus Miranda Villamizar

?A‘ Coordinador académico

Correo electréonico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749

Celular: 3106796599

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665805549217712858&simpl=msg-f%3A1665805549217712858 3/4
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Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle
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www.sena.edu.co

@SEMAcomunica
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@ Distribucion Walter Londofio Etapa Practica_Mayo2020.xIs
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@ Distribucion Amparo Ibafiez Etapa Practica_Mayo02020.xlIs
182K

@ Distribucion Claudia Buendia Etapa Practica_Mayo02020.xls
129K

@ Distribucion Liliana Hossman Etapa Practica_Mayo02020.xIs
105K

@ Distribucion Luz Mari Cabrera Etapa Practica_Mayo02020.xls
111K

@ Distribucion Patricia Hurtado Etapa Practica_Mayo02020.xls
139K
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

1696847 - ACTIVIDAD FISICA

enlace de reunion JUNIO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/06/2020

Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1005704996 LUIS EDUARDO VILLEGAS GOMEZ 3133116212 ev9951933@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006324006 JUAN SEBASTIAN LOZANO 3147045841 jslozanol1l@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1006324028 JUAN CAMILO CASANAS LOBON 3153935887 camilowb39@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006351172 JUAN DAVID ALVAREZ ORDONEZ 3215923350 juanchoalvare2110@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006351549 FABIAN ANDRES ALEGRIA SINISTERRA 3226339880 andresalegria847@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006361956 MARIA CAMILA MENDEZ CALERO 3175278766 mendezmariac22@hotmail.com EN FORMACION
cc 1006362004 SEBASTIAN CABAL ESCOBAR 3188478500 sebastiancaball8@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1007016631 STEVEN TRIVINO ROJAS 3016619654 steventrivino2@gmail.com EN FORMACION
CcC 1007700125 ANA MARIA HIDALGO BALLESTEROS 3182207701 anamariahidalgo2001@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1061201512 ALCIBIADES OCORO CUNDUMI 3217870466 alcibiadesocoroc@gmail.com EN FORMACION
CcC 1107047818 SHARON DAYANNA LEAL LUNA 3154247472 sharito080811@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113638313 DIEGO FERNANDO MORA COLORADO 3177596035 diegofernandomoral1989@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113649934 RAMON EDUARDO LOPEZ HERNANDEZ 3167293111 ramonlopez082@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113656499 CESAR AUGUSTO VELOZA JARAMILLO 3007503643 vicesar9@misena.edu.co EN FORMACION
cc 1113673609 NILSON AUGUSTO ROMERO OROZCO 3172655377 nilson950nce@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113675525 LUISA FERNANDA WILCHEZ 3162130989 fernandawiil@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113684011 JUAN CAMILO RIVAS MURILLO 3111234567 Kmiloo195@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113685241 KAREN DAYANA CARVAJAL SALAZAR 3116874011 karencarvajal97salazar@gmail.com EN FORMACION
cC 1113685570 ANDRES DANILO TOVAR MARTINEZ 3127100368 candisal01214@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113686583 KATHERIN VALERIA ROSERO MUNOZ 3185315023 valeriamunoz438@gmail.com EN FORMACION
cC 1113692908 MELLANY MORENO MORA 3156444690 melanymorenomora@outlook.com EN FORMACION
CcC 1113696434 RAFAEL MONTANO VIAFARA 3188499261 rafaelmontano99@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113698632 JUAN ESTEBAN CUERO DAZA 3128861717 estebancuerol9@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113699855 SARAY FABIOLA RUBIO MONTOYA 3162972364 sarayrubio41@gmail.com EN FORMACION
cC 1114839705 JUAN PABLO CABRERA MORA 3107199297 juanpablo.cabrera@outlook.com EN FORMACION
CcC 1114839906 MIGUEL ANGEL TORRES MOLINA 3215063554 vamosdaleverde@gmail.com EN FORMACION
cC 1115093430 CAMILO ANDRES GONZALEZ MARTINEZ 3224422418 camilo_andres002@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1143851992 BLADIMIR CARDENAS GIRALDO 3177127323 bladimirgiraldo93@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1144024612 CECILIA SANCHEZ 3162934078 ceciliasancheztl@gmail.com EN FORMACION
CcC 1144198339 JORDAN FERNANDO CALERO MOSQUERA 3113636751 j.calerou@gmail.com EN FORMACION
CcC 1192758447 JUAN CAMILO MURCIA CASTANO 3106868502 murciajuancamilo686@gmail.com EN FORMACION
CcC 66772175 LUZ ELENA RAMIREZ ARIAS luzpeis@gmail.com EN FORMACION




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

1835977 - ACTIVIDAD FISICA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/06/2020

Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1002970601 ELIAN ESTIBEN MALDONADO RUIZ 3052347417 elian.estiben04@gmail.com EN FORMACION
CcC 1003154176 ERIKA MAYELI CANDELO HURTADO 3122455374 erikacandelo0403@gmail.com EN FORMACION
CcC 1005977103 NIKOL VALENTINA AREVALO JARA 3177956110 nvarevalo3@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1006248445 MATEO VELASCO BUITRAGO 3117862181 mateovelasco493@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006323812 LAURA MICHEL MONTENEGRO VILLA 3157171787 Immontenegro21@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1006326060 YESSICA JISELA CABEZAS PALACIOS 3175153968 yjcabezasO@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1006351473 DARWIN ANDRES OBREGON GALARZA 3226194864 obregondarwin2002@gmail.com EN FORMACION
CcC 1007500486 JUAN JOSE CUCHALA TOVAR 3226202898 cuchajuanjose@gmail.com EN FORMACION
CcC 1007700419 HUMBERTO USMA AGUDELO 3104251468 Usmaagudelo10@gmail.com EN FORMACION
CcC 1087648279 CARLOS EDUARDO VIVEROS ERAZO 3116039002 viveroserazocarlos@gmail.com EN FORMACION
CcC 1112970394 STIVEN RAMIREZ DUQUE 572562764 stivendul22@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113537207 MAYRA ALEJANDRA SALGAR ECHEVERRY 3162299391 mayrasalgarecheverry@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113622953 LISBY NATALIA MELO ALTAMIRANO kiraalzate@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113678823 MIGUEL ANGEL MONTANO CARDONA 3217124420 miguelangel5822@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113686248 JULIAN PRADO VALOIS 3122682866 jprado84@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1113687166 ZULLY FERNANDA CORDOBA BECERRA zully-2011@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113688667 JOAN CAMILO MARADIAGO RIVERA 3136121409 joancamilomaradiago@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113696241 MICHEL DAYANA CALDERON MOSQUERA 3116398946 mdcalderon14@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1113698704 WILMAN ANDRES GALLO MEDINA 3173206425 wagallo4@misena.edu.co EN FORMACION
cC 1113698843 ANDRES FELIPE BASTIDAS REALPE 3185333624 felipe.pipe868@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113699557 NICOLE LICETH ANDRADE URIBE nicoleandrae99@gmail.com EN FORMACION
cC 1113699817 JUAN SEBASTIAN CEBALLOS GALVIS 3213684604 jsebastiancg7@gmail.com EN FORMACION
CcC 1114454367 JOHAN ESTEBAN OCAMPO GUZMAN 3187562307 johanestebanocampo@gmail.com EN FORMACION
CcC 1114456284 DIANA MARCELA QUINTERO SAAVEDRA 3226021138 dimaquisa94@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1114828580 MANUEL FRANCISCO DIAZ NIEVA 3148976015 diazmanuel841@gmail.com EN FORMACION
CcC 1144184973 PAULA ANDREA GIRALDO GONZALEZ 3176440903 pagiraldo3794@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1144209057 JORDAN FELIPE PARRA OSPINA 3158001851 jordanfelipe1998@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1192791585 KAREN DAYANA HURTADO CARVAJAL 3226047673 kdhurtado08@gmail.com EN FORMACION
CcC 1192807212 LAURA SOFIA MEJIA ZAPATA 3184330812 laurita-mejia2011@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1192922128 MAYERLI ANDREA GRUESO CAICEDO 3113896027 mayerliig.16@gmail.com EN FORMACION
CcC 1193234906 ISABELLA CLAVIJO NARVAEZ 3186101879 iclavijp6@misena.edu.co EN FORMACION
cc 1193544147 WENDY JASBLEIDY RIOS CANO 3126813374 jasbleidyrios23@gmail.com EN FORMACION
CcC 1234197222 LUISA MARIA JARAMILLO LONDONO 3187862237 luisa.jaramillo645@gmail.com EN FORMACION
TI 1004561323 DANIELA YOBANA PAPAMIJA VIVEROS 3148276128 viverosdaniela325@gmail.com EN FORMACION




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 1835980 - ACTIVIDAD FISICA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/06/2020

Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1004510382 LEIDER JESUS TORRES ANGULO 3146905987 torresjuancarlos1997@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006341731 DANIEL CUARAN ROSERO 3113945409 danielcuaranrosero22@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1006343929 BRYAN STEVEN VALOR VASQUEZ 3008090960 brnvalor@gmail.com EN FORMACION
cC 1006344599 ANDERSON MARTINEZ VERGARA andersonvergaral997@gmail.com EN FORMACION
CcC 1010042634 SEBASTIAN CRUZ GONZALEZ 3118280190 sebaxtian0098@gmail.com EN FORMACION
CcC 1023893798 NORMA MILDRED ZAMBRANO MENDOZA 3213832144 milu2423@gmail.com EN FORMACION
CcC 1032480015 DIANA CAROLINA MATALLANA LOAIZA 3162374477 carom089@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1087197763 FABIO ALEJANDRO TARAZONA CARDONA 3168407609 fabioalejandro1993@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1092336313 KENBERLI DAYANA DURAN BARBOSA 3222204607 kemberllyduran199922@gmail.com EN FORMACION
CcC 1111341145 EULER FERNANDO ROMO 3148392890 eulerromo1997@gmail.com EN FORMACION
CcC 1112969430 YOLY STEFANY GONZALEZ MURILLO 3152078458 yolistefani313@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113539530 GERSON DAVID CACERES ROSERO 3164170444 yersondavidcaceres@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113542032 ANGIE GABRIELA TORIJANO PENA gabitpena2000@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113661591 STEVEN MURILLO SOTELO 3146196867 sologym93@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113662006 SEBASTIAN BUENDIA APARICIO sebuapa@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113683200 JONATHAN SALCEDO DIAZ 3187138502 jsalcedodiaz6é @gmail.com EN FORMACION
CcC 1113687344 JHAN FABER CANDELO MOSQUERA 3166786798 candelito96@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113687528 JAMES BOLANOS DIAZ 3187722066 james412.lok@gmail.com EN FORMACION
cC 1113691657 JOSE FERNANDO ARCE PEREZ 3188779362 fernando.arxe@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113694074 ALVARO STEVEN GIRALDO VIDAL 3153772187 alvaro.giraldo98@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113700272 GILDER ALEXANDER PARRA ROSERO 3145453377 gilderalexanderparra2013@gmail.com EN FORMACION
CcC 1114816700 VALENTINA OLIVEROS VARGAS 3122146387 thinna_11@outlook.es EN FORMACION
CcC 1144102464 NATALIA CANDELO BENITES 3148832812 candelold@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1144150555 JENNIFER DANIELA VIERA GUAGUA 3185163717 Ye_nitela@hotmail.com EN FORMACION
cC 1151945777 OMAR ANDRES UZURIAGA OCORO 3133430460 omaruzu@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1192816048 JOHN EDWIN DURAN ECHEVERRI 3203702909 jonh.edwin.9@hotmail.com EN FORMACION
cC 1193379759 SEBASTIAN MERA SANCHEZ 3053419809 sebasms1309@gmail.com EN FORMACION
CcC 1193517894 ANGIE DANIELA PALOMINO OBANDO 3165770441 diolfari1982@hotmail.com EN FORMACION
cC 1234195604 JONATHAN ALEJANDRO TORRES RINCON 3041464786 jontor.rincon@gmail.com EN FORMACION
CcC 36953018 ALBA LUCIA NARVAEZ BENAVIDES 3024008919 alunabe@misena.edu.co EN FORMACION
TI 1007671714 JOSE JANER ORTIZ ZAPATA 3165032619 josejanerortizZ0@gmail.com EN FORMACION
TI 1127206182 DILAN ALEXANDER BASTIDAS LOPEZ 3185663176 dilanbambam0410@gmail.com EN FORMACION
TI 1192745760 JOHAN SEBASTIAN PERLAZA MARIN 4805815 marinela0330@gmail.com EN FORMACION
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X .
7’% +Trabajo
rl N Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
- Comunidad

Programacion Franja_Equipo Etapa productiva_Ill Trimestre_2020
1 mensaje

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 6 de mayo de 2020, 13:01
Para: "amiba1515@misena.edu.co" <amiba1515@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co"
<lilihossman@misena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co"
<luzcabrera@misena.edu.co>, Alba Nidia Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio
Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, "patriciahh36@misena.edu.co" <patriciahh36@misena.edu.co>

Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>,
Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Paula Andrea
Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, LIZ C <klbarrios17@misena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan
<mspena@sena.edu.co>

Buena tarde,

Se envia en imagenes abajo y archivo adjunto, la programacién para Atencion y seguimiento al procedimiento de Etapa
productiva, para este Il trimestre, asi:

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513... 1/6
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Programacion horaria
Franja de actividades Liliana Hossman
600 659
700 789
8:00 §:89
9:00 8:50
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:50
13:00 13:59
14:00 14:50
15:00 15:50
16:00 16:59
17:00 17:59
18:30 18:59
Total Horas/dia 0 7 5 0 4
Total Horas/semana 16

Programacion horaria
Franja de actividades Claudia Buendia
6:00 659
7:00 7-59
8:00 8:59
8:00 8:59
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 1259
13:00 1359
14-00 1459
15:00 1559
16:00 16:59
17:00 1759
18:30 18:59
Total Horas/dia
Total Horas/semana 40

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513...
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Programacion horaria
Franja de actividades

Amparo Ibafiez

5:00 659
7:00 7:59
8:00 8:59
9:00 9:59
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:569
14:00 14:59

15:00 15:59

16:00 16:59

17:00 17:59

16:30 18:59

Total Horas/dia

Total Horas/semana

40

Luz Cabrera

Programacion horaria
Franja de actividades
5:00 6:59
700 759
8:00 859
9:00 959
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 1259
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 1559
16:00 16:59
17:00 1759
18:30 18:59
Total Horas/dia
Total Horas/semana

40

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513...
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Patricia Hurtado

Programacién horana
Franja de actividades
6:00 G:59
7:00 759
8:00 5:59
9:00 9:59
10-:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 15:59
16:00 16:59
17:00 17:59
168:30 18:59
Total Horas/dia
Total Horas/semana

Programacién horaria
Franja de actividades Walter Londofio
§:00 G:59
700 759
8:00 8:59
8:00 8959
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 15:59
18:00 16:59
17:00 17:59
18:30 18:59
Total Horas/dia 0 4 8 0 4
Total Horas/semana 16

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513...
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Programacion académica y Asighacion
de espacios Seguimiento a Etapa
productiva

Programacion horaria MARTES \ MIERCOLES
Franja de actividades Alba Sanchez

6:00 6:59

7:00 7:59

8:00 8:59

9:00 9:59

10:00 10:59

11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 15:59
16:00 16:59
17:00 17:59
18:30 18:59
Total Horas/dia 0 4
Total Horas/semana 4,

Cuidando las recomendaciones dadas en la Circular No: 01-3-2020-000083: LINEAMIENTOS PARA TRABAJO EN
CASA - RUTINAS DE TRABAJO, dadas por Digeneral el dia de ayer:

- Jornada Laboral: La asignacion de labores, tareas u obligaciones deben realizarse dentro de la jornada laboral que le
corresponda a cada servidor publico del SENA, asi como la ejecucion, el cumplimiento de las mismas y la entrega de los
productos. La programacion de las reuniones de trabajo debe realizarse dentro de la mencionada jornada laboral,
respetando siempre el tiempo de almuerzo establecido; si una reuniéon programada para la manana se extiende por
razones ajenas a su programacion hasta la hora de almuerzo, ésta se debe interrumpir y reanudar después de la hora
del almuerzo. Dentro de la asignacion de trabajo y los tiempos de entrega de los productos, los jefes inmediatos deben
tener en cuenta la participacion que tengan los servidores publicos en reuniones de trabajo, eventos de capacitacion,
actividades de bienestar y demas eventos que programa la misma entidad, asi como las pausas activas que debe
realizar todo trabajador.

- Liderazgo flexible dirigido a objetivos: Es deber de cada jefe inmediato, respetar y hacer que se cumpla estrictamente la
jornada de trabajo, para evitar que el cumplimiento de las labores interfiera con los espacios personales, familiares y de
descanso, evitando la hiperconexion y la sobrecarga laboral que puedan generar impactos negativos en la salud mental,
el equilibrio emocional y el bienestar familiar. Con ese fin, los jefes inmediatos deben impartir directrices claras y
concretas, optimizar el tiempo de reuniones, distribuir equitativamente el trabajo y establecer metodologias para la
realizacion de planes de trabajo, propiciando de manera eficiente el cumplimiento de objetivos, la oportuna prestacion del
servicio y la productividad de su equipo de trabajo. Recomendamos que cada quince (15) dias el lider se retna
virtualmente con su equipo, para analizar de manera asertiva acciones de mejora, encaminadas a la productividad y el
trabajo colaborativo.

- Balance vida - trabajo: Todos los servidores publicos deben velar por la armonia entre el cumplimiento de las funciones
y su vida personal y familiar, buscando equilibrio en los diferentes roles que desempefan como servidores publicos,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513... 5/6
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padres, madres y cuidadores, respetando los espacios y tiempos entre unas y otras. El Deporte es un factor fundamental
en ese equilibrio, por lo cual es importante incluir en la rutina de vida tiempos para esta actividad.

- Rutinas de trabajo en casa: Con el fin de velar por el autocuidado y las medidas de higiene y salud mental, los
colaboradores de la entidad deben establecer rutinas, tales como, organizar su espacio de trabajo, realizar pausas
activas, delimitar el horario entre lo laboral, personal y familiar, y mantener una comunicacién asertiva con su jefe
inmediato, el equipo de trabajo, los clientes internos y externos, su familia y su entorno social. Dentro de esa rutina se
debe incorporar tiempo para el cumplimiento de los protocolos de prevencion y autocuidado para evitar la expansion del
virus.

Otros:

e Organizar tiempos de atencion al Aprendiz, Empresa y SENA.
o Ordenar y afianzar el trabajo colaborativo.

e Apoyar el proceso de Certificacion digital, en tiempos de Cuarentena nacional y contingencia frente al COVID 19.

Gracias y estaremos atentos.

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Coordinador académico
Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co

SENA Teléfono: 2750968 Ext. 23749

A" Celular: 3106796599

Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle

© f v o

WWW.SEI‘I-D.EdIJ.CO

@SEMAcomunica
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+ -7}@ <+ Trabajo
rd Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
- B Comunidad

Asignacion Instructores Etapa productiva a la Organizacién Proceso de Certificacion Virtual
1 mensaje

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 5 de mayo de 2020, 16:45
Para: "amiba1515@hotmail.com" <amiba1515@hotmail.com>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co"
<luzcabrera@misena.edu.co>, "patriciahh36@misena.edu.co” <patriciahh36@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co” <lilihossman@misena.edu.co>, Alba Nidia
Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>, LIZ C
<klbarrios17@misena.edu.co>

Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula
Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan
<mspena@sena.edu.co>, Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo <johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Buena tarde compafieros,

En pro de adelantar el Proceso de Certificacion Virtual, en el cual la compariera Karen nos apoya creando las carpetas en el Google DRIVE de Coordinacion académica,
informo que segun Base de datos entregada por la compafiera Maria del Socorro del Area de Caprendizaje, se deben crear las siguientes carpetas, por Ficha de

caracterizacion, Programa de formacion e Instructor asignado, asi:

PROGRAMA DE FORMACION , N°'§|§|§',°§tas Instructor Etapa
FICHA | TERMINAN ETAPA PRODUCTIVA - CONTRATO DE APRENDIZAJE, SEGUN Coordinacion productiva
CAPRENDIZAJE ha Asignado
académica

1828673 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 Amparo Ibafiez
1835863 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 Amparo |bafiez
1617826 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3 Amparo |bafiez
1614789 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 4 Amparo |bafiez
1830771 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 5 Claudia Buendia

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122 1/5
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1626772 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 6 Claudia Buendia
1625255 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 7 Amparo Ibafiez
1621893 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 8 Amparo |bafiez
1625256 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 9 Amparo Ibafiez
1696804 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS 10 Claudia Buendia
1621464 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 Amparo |bafiez
1828671 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 12 Patricia Hurtado
1622343 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 13 Walter Londofio
1870810 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 14 Claudia Buendia
1870836 TECNICO EN SISTEMAS 15 Walter Londofio
1870834 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 16 Claudia Buendia
1835939 TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 17 Luz Mari Cabrera
1622290 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 18 Amparo |bafiez
1835888 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 19 Luz Mari Cabrera
1828674 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 20 Patricia Hurtado
1828662 TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 21 Patricia Hurtado
1799790 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 22 Patricia Hurtado

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122
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1835853 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 23 Liliana Hossman
1835967 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES 24 Patricia Hurtado
1881328 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 25 Claudia Buendia
1870835 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 26 Claudia Buendia
1622342 TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 27 Luz Mari Cabrera

1368348 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 28 Amparo Ibafiez
1806117 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 29 Claudia Buendia
1715331 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 30 Liliana Hossman
1738044 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 31 Amparo |bafiez
1965532 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 32 Liliana Hossman
1506110 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO 33 Patricia Hurtado
1668032 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 34 Amparo |bafiez
1806116 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 35 Claudia Buendia
1835971 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 36 Amparo |bafiez
1199561 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 37 Walter Londofio
1443434 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 38 Amparo |bafiez
1199547 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 39 Walter Londofio

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122
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1443446 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 40 Patricia Hurtado
1506107 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 41 Claudia Buendia
1443447 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 42 Patricia Hurtado
1262120 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 43 Patricia Hurtado
1134012 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 44 Claudia Buendia
1143488 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 45 Amparo Ibafiez

1478712 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 46 Claudia Buendia
1715332 TECNICO EN OPERACIONES DE CAJA'Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA 47 Amparo |bafiez

1545756 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 48 Claudia Buendia
904987 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 49 Luz Mari Cabrera

Segun esta base de datos esperamos apoyar la Certificacion de 330 Apl’endlces.’

Cualquier inquietud, con gusto.

® , . ) .
SENA Pedro Jesus Miranda Villamizar

7A‘ Coordinador académico

Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749
Celular: 3106796599

Calle 40 No. 30-25

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122 4/5
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ACTA No. CPB- 060 -2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de Seguimiento Etapa Productiva ”
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, Julio 7 de 2020 9:00 a.m 9.30 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia Plataforma MEET Valle -Centro de Biotecnologia Industrial

TEMA (S):
1. Solicitud de la aprendiz para terminar contrato de aprendizaje.

2. Revisar periodos de suspension del contrato

3. Revisar factores técnicos y actitudinales por parte del aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Seguimiento Etapa Productiva en la empresa Integra 21 SAS, ubicada en la Calle 23 Norte
#5N-29 del Municipio de Cali-Valle y el aprendiz Maira Alejandra Arce Gomez.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre del Aprendiz: Maira Alejandra Arce G6mez
C.C: 1113673339 Celular: 3122688352

Correo electrénico: maarce9@misena.edu.co

Programa de formacién: Tecndlogo en Gestién Documental

Ficha: 1696849 Gestor: Lourdes Ximena Hurtado

Inicio Etapa Productiva: 17/01/2020 Fin Etapa Productiva: Programado para terminar 15/07/2020.
Contacto Empresa: Sandra Milena Gonzdlez

Cargo: Auxiliar de Personal Teléfono: 3157303663 Extensién:

Correo electrénico: auxpersonal@integra2l.net

Situacién presentada: Realizar seguimiento por solicitud de la aprendiz para terminar de contrato de aprendizaje.

GD-F-007 V.02
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Afirmaciones del ente Coformador

Se inicia la reunién con presencia virtual de la sefiora Sandra Milena Gonzalez, Auxiliar de Personal, (jefe
inmediato del aprendiz), por parte de la empresa, la aprendiz Maira Alejandra Arce y la instructora Claudia
Buendia.

Al inicio de la reunién virtual la instructora Claudia Buendia, indica que se ha revisado la plataforma caprendizaje
observando inicio de etapa productiva el 17/01/2020, con fecha de terminacién 15/07/2020. La aprendiz estuvo
realizando practica hasta el 30 de marzo de 2020, a partir del 01/04/2020 se suspende el contrato, con periodos
continuos hasta el 05/06/2020, por fuerza mayor, debido al aislamiento preventivo obligatorio, del COVID-19, y a
la fecha de la reunién no se han registrado novedades de suspension, lo cual habria que dejarlo registrado en
documento denominado OTROSI. Al respecto la sefiora Sandra Gonzalez, interviene manifestando que no se ha
podido registrar la continuidad de la suspensién por inconvenientes con la plataforma caprendizaje, pero que,
dando cumplimiento al Decreto Presidencial, sobre aislamiento preventivo obligatorio, el contrato continua
suspendido hasta el 15 de Julio de 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, la aprendiz interviene indicando que requiere apoyo por parte del SENA y de la
empresa, para terminar el contrato de aprendizaje, y aceptar una oferta laboral, donde estaria realizando
actividades acordes al programa de formacién, y asi validar la terminacién de la practica. La sefiora Sandra
Gonzalez, de acuerdo a consulta con su gestor empresarial del SENA, no tiene inconvenientes en aceptar la
solicitud de la aprendiz, para realizar la terminacién por mutuo acuerdo y que la aprendiz continie con su proyecto
laboral y que se estaria finalizando 7 de julio, realizando retiro de la EPS, el 24 de julio de 2020, también estaria
entregando certificacion por el periodo parcial de practica, destacando su buen desempeiio y disposicion de
aprendizaje, el cual se ve reflejado en el formato de evaluacién y seguimiento, adjunto a esta acta.

Para finalizar y para tener en cuenta, la instructora interviene orientando sobre el debido proceso de terminacion
de contrato, segun normatividad SENA vy directrices desde la Direccién General, en esta época de aislamiento
preventivo obligatorio y emergencia sanitaria por Covid-19, desde 20 de marzo de 2020.

GD-F-007
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Se informa al aprendiz que, el acta sera remitida a la Coordinacién Académica, para ser incluida en el proximo

Comité de Evaluacion y Seguimiento del mes de Julio de 2020, el cual se realiza a través de enlace por reunién
virtual.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Diligenciamiento del formato de evaluaciéony | Sandra Milena | Julio 8 de 2020
seguimiento por parte de la empresa. Gonzalez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 060 peLpia 07 peumesoe_JULIO DEL ANO 2020

unicipio de Cali-Valle y la aprendiz Maira Alejandra Arce Gémez.

omenvo s [R€@lIZAr seguimiento etapa productiva con la empresa Integra 21 SAS, ubicada en la Calle 23 Norte *mz..mo del |

TIPO DEWI
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA /DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA

! |Sandra Milena Gonzélez Integra 21 Auxpersonal@integra3157303663
21.net

> |Maira Alejandra Arce Aprendiz maarce9@misena.ed|3122688352
u.co

[ |Claudia Patricia Buendia 31900971 X | SENACBI ia@misena.e [3122166073 Claddi

isena.edu.co _

www.sena.edu.co
® ® ©® SENAComunica
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ACTA No. CPB- -2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Seguimiento Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, Julio 1 de 2020 4:30 pm 5.30 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia Plataforma MEET Valie -Centro de Biotecnologia Industrial

 Municipio de Palmira-Valle y el aprendiz Mayco Romero Blandén.

TEMA (S):
1. Solicitud de la empresa para formalizar terminacién de contrato de aprendizaje.

2. Revisar periodos de suspensién del contrato

3. Revisar factores técnicos y actitudinales por parte del aprendiz.

VEB]E%IVO(S) DE LA REUNION: Realizar Seguimiento Etapa Productiva en la empresa Centro Comercial Unicentro, ubicada en ia Calle 42 # 39-68 del

DESARROLLO DE LA REUNIGON

‘Nombre del Aprendiz: Mayco Romero Blanddn

C.C: 1113313464 Celular: 3126955266

Correo electrénico: may1998rome@gmail.com

Programa de formacion: Técnico en Contabilizacién de Operaciones comerciales y ﬁnancieras—Flor?d‘./

Ficha: 1870834 Gestor: Amparo Renteria
Inicio Etapa Productiva: Fin Etapa Productiva: 03/04/2020
04/10/2019

Contacto Empresa: Victoria Ferro Benitez — Auxiliar Administrativo, Juan Fernando Rojas Gallego-

Cargo: Asistente Contable Teléfono: 3164798712-VF- Extensidn:
3155758808-1FR
Correo electrénico: auxadministrativo@unicentropalmira.com ; asiscontable@unicentropalmira.com

Situacién presentada: Realizar seguimiento por solicitud de la empresa para formalizar terminacién de contrato de aprendizaje.

GD-F-007 v.02




Afirmaciones del ente Conformador

Se inicia la reunion con presencia virtual de los sefiores Victoria Ferro Benitez, Auxiliar Administrativo y Juan Fernando Rojas
Gallego, Asistente Contable, (jefe inmediato del aprendiz), por parte de la empresa, el aprendiz Mayco Romero Blandén y la
instructora Claudia Buendia.

La coordinacién académica asigna caso especial a la instructora Claudia Buendia, para realizar seguimiento de terminacion de
contrato de aprendizaje, teniendo en cuenta el cruce de correos entre la empresa y el aprendiz del 19 al 24 de junio de 2020, donde
la empresa manifiesta que, desde que se reintegraron de la cuarentena intentaron comunicarse con el aprendiz, para reintegrarlo a
la practica, pero el aprendiz manifiesta lo siguiente:
“of siquiente correo es para informarle que por el motivo que alberg:
] en la necesidad de cptar por un nuevo
_a su vez la empresa le responde “Buen
Fal ara dar por ferminado el cont
celado y se verd perjudicado. [n:

1 el pal

fov mmuy limitado para sequircon fas pr

pero_acepten mis disculpas por
via de su parte en la gue ex
srdo pudiendo asi terminar

151 e por razones
/ r.con ni

3 empresa,

de su

sus practicas en U |
de lo contrario su contrato sera cai

parte”.

Al inicio de la reunion virtual la instructora Claudia Buendia, indica que se ha revisado la plataforma caprendizaje observando que
hay suspensioén de! contrato del 24/03//2020 al 23/06/2020, suspensiones que se han realizado por periodos quincenales por la
situacion de Emergencia Sanitaria del Covid-19. Se consulta las fechas de inicio y terminacion del contrato antes de la cuarentena,
indicando la Srta. Victoria, que el periodo de préctica del aprendiz estaba desde el 04/10/2019 al 03/04/2020, debido a la emergencia
por COVID-19 la administracién del CC entré en cuarentena por ende fue suspendido el contrato el dia 24 de marzo det 2020 hasta |
nueva orden, esta carta fue enviada por correo al aprendiz avisandole por WhatsApp también. En el transcurso de la cuarentena
hubo varias suspensicnes realizadas en la plataforma, debido a que el gobierno daba una fecha de terminacién de la cuarentena,
pero cada vez se postergaba més la fecha de aislamiento. El area contable que es el area en la cual el aprendiz se desarrollaba
siempre estuvo laborando, pero cuando gran parte del personal de administracion empezo6 a laborar por modalidad de teletrabajo al
aprendiz no podia darsele opcién de realizar teletrabajo ya que existe un software que es por el cual se realiza cualquier labor
contable y este solo tiene conexion al computador ubicado en el CC, la persona de contabilidad (el encargado inmediato del
aprendiz) tuvo que llevarse todo el equipo a su casa para poder realizar sus labores desde alla, archivo de documentos tampoco
era una opcién debido a que todo se encuentra en el CC. Cuando ya el transporte intermunicipal en muchos municipios empezo a
funcionar, el encargado inmediato de Mayco le escribid por medio de WhatsApp, en la fecha Mayo 19 2020 se contacts con este
por medio de un mensaje informal de compaferismo donde este mensaje es visto. El 16 de Junio 2020 se intento hacer el

GD-F-007 V.02
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acercamiento nuevamente, no teniendo respuesta. Victoria, la auxiliar administrativa también le escribio al dia siguiente y tampoco !
hubo respuesta. El aprendiz finalmente contacta el 18 de Junio un mes después del intento inicial expresando su situacion actual y '
que no iba a continuar con sus practicas, cabe notar que con €l se realizo un seguimiento especial mucho antes de que sucediera |
la emergencia por COVID-18, por el primer intento de no seguir las practicas en el CC por esta razon la empresa le brind¢ ayuda
para su transporte y flexibilidad en el horario de trabajo ya que por vivir tan lejos estaba presentando dificuitades en su
desplazamiento.
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Victoria (Auxiliar Adm.) le escribid el mismo 19 de Junio solicitandole un correo © carta expresando lo sucedido
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El mismo dia que €l me envi6 el correo lo dirigi a la Sra. Maria del Socorro Pefia, hubo un intercambio de correos entre los
funcionarios del Sena.

Por uitimo, Corrijo la fecha de finalizacion del contrato fue realizada en la fecha Junio 23 2020 por mutuo acuerdo en plataforma al
ver que e! aprendiz no deseaba continuar y se requeria un aprendiz con urgencia ya que el trabajo del area de contabilidad se
encontraba atrasado, acumulado e incompleto por parte del aprendiz y donde no mostrd su interés para hacer entrega de su puesto
y actividades pendientes.

La instructora indica al aprendiz, que intervenga y explique la situacion de no poder continuar con la practica en Centro Comercial
Unicentro Palmira. el aprendiz manifiesta que, “reside en el Municipio de Miranda (Cauca) y que con la cuarentena el transporte
para desplazarse hasta Palmira, es muy complicado porque no hay rutas disponibles, y las pocas que surgen (piratas) han
incrementado el valor del pasaje, también que requiere generar ingresos para su manutencion, por esc se ha visto obligado a
realizar actividades de manera informal.

Por lo anterior, se interviene indicando que ante la situacion generada, manifiesta que el aprendiz sera remitido al Comité de
Evaluacion y Seguimiento, y solicita respetuosamente al Sefior Juan Fernando Rojas Gallego, enviar al correo electronico el formato
de evaluacion y seguimiento debidamente diligenciado, el cual sera entregado como soporte junto con el acta de visita, al Comite,
el cual define la etapa productiva del aprendiz.

En cuanto al aprendiz, se le indica, que en la reunidn virtual que se realizo el 3 de junio de 2020, con la asistencia de los aprendices
de Ia ficha 1870834 se les orientd que cualquier inquietud o novedad que se presentara frente al contrato de aprendizaje, informaran
a través del correo electrénico o WhatsApp, del instructor asignado, y aunque manifesté que tenia dificuitades sobre el transporte
para el desplazamiento, no confirmé la no continuidad con la practica.

a2
<

formacion. El aprendiz realizé 5 meses de practica, del 04/10/2018, al 24/03/2020, fecha en que le suspendieron el contrato de
aprendizaje, estaba para terminar el 03/04/2020, segun registre de plataforma, pero se termind por mutuo acuerdo e! 23/06/2020,
por situaciones mencionadas anteriormente.

Para concluir, se n las actividades desarrolladas durante la practica del aprendiz, las cuales son acordes con el programa de
10/2

Se informa al aprendiz que sera citado al Comité de Evaluacion y Seguimiento del mes de Julic de 2020, a través de enlace por
reunion virtual estar atento al correo para la invitacion y asistencia virtual.

GD-F-007 V.02



COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Diligenciamiento del formato de Juan Fernando Julio 7 de 2020
evaluacion y seguimiento por . Rojas Gallego
parte de la empresa. |
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- pecoia 01 peumesoe_ JULIO __ DELANO 2020

i Objetivo | Realizar seguimiento etapa productiva con la empresa Centro Comercial Unicentro, ubicada en fa Calle 42 # 39-68

(s) del Municipio de Palmira-Valle y el aprendiz Mayco Romero Blandon

‘ Ne | NOMBRES Y CEDULA TIPO OF VINCULACION EMPRESA/D CORREG | CELULAR/EXT. FIRMA

APELLIDOS | PLANTA | CONTRATISTA | EpgNDENCIA | ELECTRONICO SENA

l 1 Victoria Ferro 1112231439 ‘ Unicentro auxadministrative/au 3164798712 /U

[ { { : icentropalmira.com

| Benitez , Palmira nicentropa | | 6

L , G M \g,"o% I&&vc) .

{2 Juan Fernando 1127941225 | ; Unicentro asiscontable/wunicent 3155758808

Rojas Gallego | | Palmira ropalmira.com

? | “ .C. Uni s Balmifs
b BV & S . L. Unicentro Palmifa
3| Mayco Romero | 1113313464 | Aprendiz CBI | may1998rome@gmai | 3126955266 | \J NIT-ant 76 243 1

| Blanddn i | l.com E

| 4 | Claudia Patricia 31900971 | R SENA CBI cbuendia 3122166073 ALY ]

i Buendia ] @misena.edu.co Claudia Patricia Buendia O. EE:&:EE:‘S:T::‘:C:::Pa"' i
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SOPORTE DE GESTION DE SEGUIMIENTOS- CLAUDIA BUENDIA

FICHA 1696847- TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA
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SEGUIMIENTO PARCIAL DANIEL ESTEBAN BOLANOS TIRACA- FICHA 1752387-TECNOLOGO
GESTION BANCARIA'Y ENTIDADES FINANCIERAS

FORMATO PARCIAL 1752387 DANIEL ESTEBAN BOLARNOS TIRACA  Resbidos x I8 B

DANIEL ESTEBAN BOLANOS TIRAGA <de!

Buenos dias,

Adjunto a este correo, formato de Planeacion, Sequimiento y Evaluacion, correspondients al primer trimestre dé mi etapa lectiva (que va del 16/01/2020 &l 15/04/2020) completamente:
diigenciado.

Cordialmente.
Daniel Esteban Bolafios

Aprendiz - Teendlogs en Gestisn Bancaria
Mévil +57 310 395 6850 |

Mostrar toc

‘;) Claudia Patricia Buendia Osorio <cb;
para DANIEL ~

Daniel buenos dias.

Déjeme felicitarlo por el diigenciamiento del formato, quedd muy bien diligenciado. Ademas observo que tiene reconocimiento por su desempefio. Siga asi, demuestra sus habilidades y
fortalezas durante su préctica. Conserve el formato original para cuando se convoque a hacer entrega fisica (no se tiene fecha definida por ia Pandemia)

Atentamente

Mostrar tod



SENA ACTA DE CIERRE

7A‘ FICHA 1696847

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Acta de retroalimentacion a la red del programa de formacion: TG. Actividad Fisica (1696847)

CIUDAD Y FECHA: Palmira, HORA DE INICIO: 10:00 A.M. HORA FIN: 1:00 P.M.
DICIEMBRE 12 de 2019
LUGAR: Ambiente 203 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TEMAS: Recomendaciones del programa de formacion: TG. Actividad Fisica a la red.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar las recomendaciones del programa de formacion: TG.
Actividad Fisica a la red.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 10am y con la participacion de los instructores que hacen parte del equipo ejecutor
del programa de formacion TG. Actividad Fisica codigo: 525201 Version: 100, el cual ha venido
desarrollandose con la ficha(s): 1696847, nos permitimos realizar las siguientes
recomendaciones obtenidas del andlisis de estos puntos inherentes al programa:

a- Realizada la validacion de la vigencia de las competencias que hacen parte del programa de formacién
en el sistema de Consulta Normas y Titulaciones en el enlace
http://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp, concluimos que las competencias estan
vigentes hasta la fecha que aparece realizado el corte.

b- También se analizé el perfil de salida de los aprendices segun el programa, y se comparé con las
necesidades del sector junto a la informacion que aparece en el observatorio laboral
http://www.sena.edu.co/es-co/trabajo/Paginas/observatorioLaboral.aspx , y se concluye que el
perfil es idéneo para las necesidades del sector.

c- Durante la ejecucion del programa, se vio la necesidad de complementarlo con la programacion de
acciones de formacion complementaria tales como: Aplicacién de herramientas para la metodologia de
la investigacion, contabilidad basica y natacion, costos y presupuestos, las cuales han servido para
complementar competencias del programa, pero que debido al tiempo estimado, hay temas que quedan
pendientes.

Pagina 1 de 2



http://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp
http://www.sena.edu.co/es-co/trabajo/Paginas/observatorioLaboral.aspx

CONCLUSIONES

Los aprendices a la fecha tienen todos los resultados evaluados y quedan a disposicion del instructor
encargado de etapa practica, donde a la fecha 8 de los aprendices ya tienen contrato de aprendizaje.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar el acta Janina Utria Coronado Diciembre 12 de 2019
correspondiente a la
coordinacion académica.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Janina Utria Coronado Instructor - Gestor Ficha
1696847
Andrés José Tangarife Instructor
Ferley Herrera Mosquera Instructor
Edwin Cabal Lavado Instructor
Juan Sebastian Medina Instructor
Luis Alberto Gémez Betancur
GD-F-007 V01
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CARPETA EJECUTAR FPI

SUBCARPETA ACTAS Y LISTADOS

FICHA 1696849-TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 1696849

ca1

1
2
3
4
5
-]
7
8

Warca temporal

- b3

A B

Direccion de correo electr
7113/2020 18:07:59 domingueziizethd9@gmail. Opcion 1
7/13/2020 18:08:31 danielabustamantegiraldo@gmail.com
7/13/2020 18:08:36 mapaubaropalacio@gmail.com
7113/2020 18:09:43 diazpdaniela@gmail.com | Opcion 1
7113/2020 18:10:02 jennifermartineztoro@gmail.com
7113/2020 18:10:05 victoriaclaros09@hotmail. Opcion 1
7/13/2020 18:10:48 Johanagi99@gmail.com
7113/2020 18:11:14 ronal.14.2000.6@gmail.com
7113/2020 18:11:25 jbbenavides3@misena.ed Opcion 1
7113/2020 18:12:55 luz_m_a987@hotmail.com
7113/2020 18:13:17 briyithernandezS@gmail.ci Opcion 1
7113/2020 18:13:53 jamarquez21@misena.edu Opcion 1
7113/2020 18:20:42 anto.guerrero@hotmail.cor Opcion 1
7113/2020 18:21:42 carolinarp2000@notmail.ci Opcion 1
7113/2020 18:38:17 maegarethbejarano@hotm Opcion 1
7113/2020 19:44:37 Imaraujo7S@misena.edu.co
7113/2020 19:59:46 felipebfiorez251@gmail.com
7/13/2020 20:01:53 daniela-1998reyes@hotmail.com

D
Nombres y Apelidos
Angie Lizeth Dominguez N CC
Daniela Bustamante Girald CC
Waria Paubla Barona Palac CC
Daniela Portile Diaz cc
Jennifer Martinez Toro  CC
Victoria eugenia claros es CC
Leidy johana gil Lépez  CC
Ronald Julian Aparicio Era: CC
José Bladimir Benavides C CC
Luz Maria Zambrane Quint CC
Helne Brigeth Hernéndez [CC
JENNIFER ANDREA MARQ CC
Antonella Guerrero Castril CC
Carolina Redriguez Pantoje CC
Leidy Margareth Acosta B CC
luisa marcela araujo ramire CC
Juan Felipe Bolafios Fldrez CC
Daniela Reyes porras CC

I
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Namero de documento
1113541270
1192808079
1113883921
1010144230
1006324391
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1006341612
1006289101
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1006233657
1113888191
1113538735
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Modalidad de practica
3137020911 Contrato de aprendizaje
3135768211 Contrato de aprendizaje
3128190778 Pasantia

3128811243 Contrato de aprendizaje
3153334014 Contrato de aprendizaje
3013045868 Contrato de aprendizaje
3147539847 Contrato de aprendizaje
3137119371 Contrato de aprendizaje
3234998818 Contrato de aprendizaje
3172604091 Contrato de aprendizaje
3167737150 Contrato de aprendizaje
3177660955 Contrato de aprendizaje
3176741110 Contrato de aprendizaje
3214641814 Contrato de aprendizaje
3226007020 Contrato de aprendizaje
3218392800 Contrato de aprendizaje
3168895528 Pasantia

3163971332 Contrato de aprendizaje
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: BIENVENIDA GUIA ETAPA PRODUCTIVA (FICHA)

e Cadigo del Programa de Formacion: NA

e Nombre del Proyecto: (NOMBRE DEL PROYECTO DE LA FICHA
ASIGNADA)

e Fase del Proyecto: ETAPA PRODUCTIVA

e Actividad de Proyecto: SENSIBILIZAR Y ORIENTAR A LOS APRENDICES

EN EL DESARROLLO A ETAPA PRODUCTIVA.
e Competencias:

o Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social. (ETICA Y CULTURA DE PAZ)

o Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con
la dindmica organizacional del SENA

e Duracion de la Guia: 06 HORAS
2. PRESENTACION

Querido aprendiz, el equipo de instructores de etapa productiva, le damos la bienvenida al MUNDO
LABORAL.

En este mundo globalizador en que vivimos, las empresas requieren ser visibles a través de sus
productos y servicios, para asi concretar negocios, que le permitan incrementar sus utilidades, esto
se puede lograr con una fuerza laboral capacitada técnica o tecnolégicamente, incluida la parte
humana; en tal sentido usted tendré& la oportunidad de poner en el contexto la Formacién Profesional
Integral, recibida durante la etapa lectiva y de esta manera en interiorizar conceptos y experiencias
que se viven en ese entorno.

A partir de este momento inicia un proceso donde transformara su manera de pensar, pues podras
tener un rol de trabajador que le permite interactuar con empresarios (coformadores) de los cuales
podra adquirir conocimientos y experiencias. Tambien podra conocer las alternativas para realizar
la etapa practica, los formatos requeridos para seguimiento y evaluacion de aprendices, informes
periodicos al SENA, el rol del aprendiz y Cooformador de acuerdo a los lineamientos institucionales
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y reglamentos de trabajo de las empresas, con el objetivo de alcanzar el desarrollo de las
competencias de programa de formacion para su proceso de certificacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3.1 Actividad 1:
Reflexion inicial a través de una cancion, video, lectura de un cuento, anécdota,
historia, entre otros.

Dada la importancia de la etapa practica en el desarrollo del programa de formacién
y a partir de dicha reflexidn, el aprendiz debe responder a las siguientes preguntas:

a. ¢Qué mensaje le deja el contenido de la reflexion?
b. ¢Qué actitud podrias empezar a trabajar para mejorar a partir de hoy?

El instructor desarrollara la didactica activa denominada Mantel de Areas que consiste en
identificar los conocimientos previos que tiene el aprendiz acerca de “el rol del aprendiz
y el co-formador en la etapa practica”. Se dividen en equipo de 5 integrantes y se
entregara a cada equipo un mantel de areas donde cada aprendiz realizara su aporte del
tema. También puede hacer uso de otra técnica como el dramatizado, de acuerdo a los
roles. Posterior a esto, cada equipo socializara el resultado de las actividades o actividad
propuesta, el instructor realizara la retroalimentacion final.

3.2 Actividad 2: Identificacion del perfil ocupaciénal

El instructor socializara los niveles de clasificacién de cualificacion y desempefio
segun la C.N.O. En equipos de trabajo se realizara un informe escrito donde
identifique las ocupaciones de su area de formacion segun dicha clasificacion.
Finalmente, debera socializarlo a sus compafieros.

http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf

3.3 Identificar las modalidades de etapa practica de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

GFPI-F-019 VO3


http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf

SENA

¢ iqa

El instructor explicara las alternativas de etapa
practica de acuerdo a lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

https://es.slideshare.net/manueldejesussotocardenas/etapa-
productiva-sena

Posteriormente, mediante la didactica activa Olla de
la fortuna, el instructor escribira en unos papelitos,
frases claves de la tematica abordada, vy
aleatoriamente, cada aprendiz debera sacar de la olla
dicho papel y realizar su aporte.

3.4. Identificar los deberes, derechos y prohibiciones

Alternativas para el
desarrollo de la
etapa productiva

Pasantia

Contrato 48

aprendizal® Proyectos

Mo"," >
Productivps Oria

m‘“:‘s \ Vinculo
entida laboral

\ "
n

Uniday,

os
Wallm:mas
familiar gy

del aprendiz en etapa préactica segun el reglamento SENA (Acuerdo 0007 de 2012)

El instructor socializara a través de estudio de casos los siguientes capitulos:

IV Prohibiciones

VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercion

VIII Faltas académicas y disciplinarias
IX Medidas formativas y sanciones

Los Aprendices a través de lluvia de ideas resolveran casos de estudio relacionados con
su experiencia de vida. A su vez se resolveran inquietudes de los mismos Apredices.

Anexos para apoyo a casos de estudio.

PERFIL DEL APRENDIZ SENA

HABILIDADES

EQUI DE
2 PENSAMIENTO

P,

Reflexion
- Libre USO DE LAS TiCs
E INNOVACION

Pensador
Emprendedor t Critico o

Y Y 4

EMPRENDIMIENTO

Lider Solidario

ETICA

3.5. Reconocer el rol de aprendiz en
el desarrollo de la etapa practica

Para el desarrollo de esta actividad,
el instructor dispondra de
memofichas marcadas con el
nombre de cada rol, estas fichas
seran ubicadas en el ambiente de
formacion, los aprendices deberan
seleccionar una memoficha vy
comentarda de acuerdo a sus
conocimientos previos su aporte del
tema. Finalmente EI instructor
argumentara acerca de los diferentes
roles que se viven en la etapa
productiva.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3.6 Reconocer el formato de Plan de Evaluacién y Seguimiento de Etapa Productiva de
acuerdo a los lineamientos establecidos

El instructor sensibilizara a cerca de la importancia en el proceso formativo y de certificacion
del aprendiz en el reconocimiento, diligenciamiento y presentacion al SENA del formato de
Plan de Evaluacion y Seguimiento de Etapa Productiva. Para ello, el instructor presentara
el formato y explicard los campos a diligenciar por el aprendiz y el ente Cooformador para
la valoracion de las evidencias de aprendizaje en etapa productiva que sera requisito para

su certificacion ante la coordinacion académica del centro de formacion.
Anexo formato GFPI023

3.7. Registrar la bitdcora del aprendiz en etapa productiva

Centro de s :
Biotecnologia Industrial o

Paimana - Regosal Voo del Conca

El instructor argumentara el objetivo de la &
bitacora del aprendiz en etapa practica.

Con el fin de lograr un acercamiento y
acompafiamiento continuo entre el C.B.l. y
nuestro aprendices en etapa productiva,
dando también cumplimiento al Art. 9 —
Capitulo 5 del Reglamento del Aprendiz : “
El seguimiento de la etapa préactica es
obligatorio y se realizara de manera virtual
para todos los aprendices.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Las bithdcoras son informes presentados
guincenalmente por el aprendiz. Debe
diligenciar los a través de este formulario

durante su etapa productiva. El nimero

minimo de bithcoras de cada aprendiz =~ = .
durante los 6 meses de la Etapa hJ
Productiva, es 12 (una bitacora quincenal,

es decir, dos bithcoras mensuales).Pero el '

aprendiz puede registrar todas las

bitacoras que considere necesarias
durante su proceso de Etapa Productiva.

DATOS BASICOS

El instructor presentara el formulario y
explicard los campos a diligenciar por el
aprendiz a través del siguiente enlace:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkWO0BtaO |zEThAQ5GH70-

KPYAEhZrsl2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

o Ambiente Requerido:

Ambiente con 36 sillas, 6 mesas de trabajo, 1 tablero y 1 televisor.

e Materiales

Equipo de Computo, Marcador Borrable, Papel periodico, Cinta, Marcador permanente.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Conocimiento - Desempeno

Socializacion de la
actividad propuestaq,
mantel de drea o
dramatizado, sobre la
importancia de la etapa
prdctica en el desarrollo del
programa de FPIl, de
acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Desempeno y Producto

Realiza un informe donde
Identifique las ocupaciones
de su drea de desempeno
segun la C.N.O.

Conocimiento

Responde a preguntas
sobre la identificacion de
las alternativas de etapa

Aborda
trabajo

procesos de

colaborativo
orientados hacia la
construccion colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales y
productivos.

Argumenta y acoge
objetivamente los criterios
que confribuyen a la
resolucién de problemas
segun requerimientos del
proceso formatfivo en
funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Respuesta a preguntas —
taller

Observacion directa - Lista
de chequeo

Observacion directa - Lista
de chequeo

Respuesta a preguntas —
taller

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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prdctica de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

Desempeno

Demostraciéon a fravés del
juego de roles, donde se
evidencie el rol del aprendiz
en el contexto productivo.

Desempeno y Producto

Resuelve caso de estudio
de un aprendiz en etapa
prdctica teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz, tipificando el tipo
de falta, medida formativa
y sancion.

Desempeno y Producto

Diligencia el formato de
Plan de Evaluacién y
Seguimiento de Etapa
Productiva de acuerdo a los
criterios de calidad del
SENA

Desempeno

Diligencia la bitdcora del
aprendiz de acuerdo a los
lineamientos establecidos
en el reglamento del
aprendiz.

Establece acuerdos
mediante el uso de
procesos comunicativos,
racionales y

argumentados orientados
hacia la Resolucién de
problemas segun normas y
protocolos institucionales.

Identificar los deberes,
derechos y prohibiciones
del aprendiz en etapa
prdctica segun el
reglamento del Aprendiz
segun el reglamento SENA
(Acuerdo 007 de 2012)

Observacioén directa — Lista
de chequeo

Observacion directa —
Valoracion de producto —
Lista de chequeo

Observacion directa -
Valoracion de producto —
Lista de chequeo

Observacion directa — Lista
de chequeo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
Acuerdo 0007/2012: Documento por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Bitdcora del aprendiz: Mecanismo de seguimiento a la etapa productiva segin el Articulo
14 del reglamento del aprendiz donde se senalard las actividades adelantadas en el
desarrollo de su etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento de acuerdo a los indicadores
establecidos en el procedimiento de la ejecucion de la formacion.

C.N.O.: La CNO es la organizacion sistemdtica de las ocupaciones existentes en el
mercado laboral colombiano, que utiliza una estructura que facilita la agrupacion de
empleos y la descripcidn de las ocupaciones de una manera ordenada y uniforme.

Co-formador: Empresa que permite que en ambientes reales el aprendiz refuerce sus
competencias.

Aprendiz: Persona que desarrolla competencias en procesos de formaciéon SENA

Modalidad etapa prdactica: Diferentes alternativas para alcanzar la certificacion en el SENA

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Reglamento del aprendiz Acuerdo 0007 del 2012

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA. El seguimiento a la
etapa productiva es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El Aprendiz
elaborard una bitdcora

ttps://elmundodelwebmaster.wordpress.com/2010/08/19/rol-del-instructor-y-del-aprendiz-
en-los-nuevos-ambientes-de-aprendizaje/

http://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0190_2013.htm

http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Claudia Patricia | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Buendia Osorio
Luz  Mary Cabrera | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Valencia
Patricia Hurtado | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Hurtado
Amparo lbanez Molina | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Walter Hernan | Instructor SENA - CBI Febrero / 2020
Londono Ramirez
Alba Nidia Sdnchez Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Maria Yamileth Giraldo | Asesora SENA - CBI Febrero / 2020

Pedagdgica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Liliana Hossman Instructora SENA - CBI Actualizacion a
nuevo formato
Revisién Maria Yamileth Giraldo Apoyo SENA - CBI Marzo Actualizado al
R. pedagdgico 9/2020 nuevo formato.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | Biotecnologia Industrial

Programa de Formacion: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:

Ente Coformador

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnor?lc.)sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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LINK FORMULARIO TALLER ETAPA PRODUCTIVA

https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9i04yct1DOxQOh8PXeal7UsfCA5
vThwWgU/edit

“« > & docs.google.com/forms/d/1pbDWomZMIZ9jQdyct1 DOxQhBPXeal 7UsICASY ThwWgl/edit a »« @ | @
Aplicaciones % Generar Planilla G reCAPTCHA Help @ Puntos Colombia -... @ histarial - Buscar co.. 3 adres - Buscarcon.. & BITACORA A Consulta Afiliados B... » Otros marcador
B Formulario Taller Etapa Productiva [ ¥r 2 o o @ Rl
Preguntas  Respuestas (D Fune
®
Taller Etapa Productiva - =
™
0 shietive 56 eete suskienens o8 sensiiiEer ] SRTONSIE ¢n ol SU STERE BOBUSIE INNIrISTILEr FESEIM &
, deveres, b . que lea permita laorares de aprendizaie cantinuo y buenas =
relaciones interpersonales !
N =
Direccion de correa electranico *
=
Direccian de correo electrénico valida -
Nombre completo *
Numero de identificacion *
Texta de respussta corta
-
Preguntas  Respuesias @G9 Puntos totales: 100
Periodo de tiempo en el cual el aprendiz SENA aplica , habil y destrezas @
Desarrollo de competencia del programa a
T
Desarrrollo del contrato
=
Seleccione las opciones que si coresponde a las modalidades de etapa productiva en el SENA * —
=]

CONTRATO DE APRENDIZAJE.

VINCULO LABORAL

PASANTIA

DE APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR

DE APOYO A ENTIDAD ESTATAL, TERRITORIAL, ONG, O ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

PROYECTO PRODUCTIVO

PROYECTO FORMATIVO



https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9jQ4yct1D0xQh8PXea17UsfCA5yThwWgU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9jQ4yct1D0xQh8PXea17UsfCA5yThwWgU/edit
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es de todos




sera | Agencia Publica
/A | DEEMPLEO

Bienvenidos
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¢Que es la Agencia Publica
de Empleo?

Es un servicio abierto, publico, indiscriminado
y gratuito, cuya actividad se centra en Ia
Intermediacion laboral.

Para los Aprendices SENA el registro es
obligatorio desde |la etapa de induccion.




¢Donde y como puedo inscribirme?

Cualquier persona desde un computador con acceso a
Internet, durante 24 horas del dia puede registrar su hoja de
vida y sus intereses de trabajo por medio de |la pagina web

agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

El sistema proporciona una clave de acceso para que pueda
seguir utilizando sus servicios. Dicha clave le llegara a su
correo electronico.

Esta clave debe ser cambiada por seguridad de cada uno.

De la validacion de sus datos depende que pueda obtener el
paz y salvo para obtener su certificado de formacion y que el
sistema le muestre la totalidad de vacantes acordes con su
perfil.

SENA

a Sse
Y ()

-Agencia Publica-

DE EMPLEO

Agencia Publica

DE EMPLEO




sera | Agencia Publica
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épasos para hacer uso de agencia
publica de empleo?

-y °

Registrar completamente los datos de su hoja de vida a
través de |la pagina de internet:

agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

e Datos Basicos de identificacion
e Educacion
e Capacitacion

* Ildiomas

* Experiencia Laboral

* Pasantia Acercarse a la APE para soportar los datos
* Migracion registrados presentando las certificaciones vy/o
* Otros datos especificos presentarlos escaneados y adjuntos en cada registro

* Competencias Laborales y obtener su paz y salvo en caso de ser aprendiz.




una vez ingresa a
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

debe escoger la opcion “registrese”

y dar clic en “persona”, luego de

aceptar las condiciones y términos de
uso debe diligenciar los datos de
identificacion.

P s

Servicio
de Empleo

r(

e Agencia Pablica-
~ DE EMPLEO A *

Ofertas del dia

Asesor. comercial
Vacante No. 1841825

Comtador
Vacanie No. 1841823

» Tips Hoja de Vida

= Tips Entrevista y Pruebas
Psicotécnicas

Encuentre + Trabajo

La Agencia Publica de Empieo cuenia con

cuatro oficnas moviies que recomren aquelios

Convocatorias especiales vigentes

Convergys, ofrece formacion Stulada cerrada en
condunto con €l SENA_en la Gudad de Bogola

Actualidad

L == f—&q‘-‘)}.‘”\f.‘
"-r'—?.' e “h

.....

I

Identificacion

Clave

e Personas Entrar
Empresa
Registrese: Emgpresa - Persona

;. Olvide mi conbrasena?

Agencia Publica

DE EMPLEO




Complete con su numero de
identificacion y correo electrodnico,
debe escoger el tipo de
identificacion: cédula de ciudadania,
de extranjeria, tarjeta de identidad,
PEP,0 la opcion otro si se trata de
pasaporte. ( solo pueden registrarse
menores de edad desde los 16 afios)

dar clic en “crear usuario ahora”.

de Empleo  agenciaPiblica .
DEEMPLEO A

e’) Servicio Fi’ 6

Q@ Iralportal 4 Inicio

Registro de Persona

Complete los siguientes datos para crear su registro de usuario como Persona.

1. Datos de identificacion

Tipo de identificacion
Cedula de Ciudadania
Nimero de identificacion
Completar

Correo electronico

Completar

sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

TODOS PORUN
() MINTRABAJO NUEVO PAIS
FAZ EQUIDAD EDUCACIOR

2. Contrasena

La contrasefia asignada automaticamente sera enviada a la direccion de correo electronico registrada, con
la cual podra acceder al sistema una vez haya ingresado su numero de identificacion

— 3. Crear el usuario ahora

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
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Contactenos

p—
o
7
o
0

—

D
(D
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O FIER |®

K

‘W’ T

e' ) Seryvicio ;‘6

= P de Empleo -Agencia Publica- o 8.

DE EMPLEO A
L o..' - € s o r ’\ ‘ v
: o e e e
Ofertas del dia K 4’3":‘;“3?3"”’3""' =~ f""fﬁ‘iﬂ

Asesor, comercial
Vacante No. 1841825

Contador
Vacante No. 1841823

Una vez registrado debe ingresar m

para actualizar sus datos y crear su Orientacién Ocupacional e
hoja de vida con la clave que recibio ik s i A Tkl hoja de vic -
en su correo electrénico ( esta clave S

es temporal y debe cambiarla antes L —

de 8 dias por la opcion “usuario”
Portaop ’

Busgueda por region Busgueda Avanzada

Identificacion: |

Clave:

= Actualice su hoja de Vida

Estrategias Convocatorias especiales vigentes
La Agencia Publica de Empleo cuenta con Convergys, ofrece formacion titulada cerrada en
cuatro oficinas moviles que recorren aquelios conijunto con el SENA. en la ciudad de Bogota
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Mis oportunidades

De acuerdo a su perfil registrado, en este momento no hay oportunidades de empleo disponibles. Actualice su hoja de vida o contacte a la
Agencia Publica de Empleo para recibir Orientacion Personalizada.

Mis postulaciones

Postulaciones Abiertas Postulaciones Cemradas Matriculas Abiertas Matriculas Cemradas

No se encontraron postulaciones abiertas para el candidato.

Mis oportunidades de cursos

De acuerdo a su perfil registrado, en este momento no hay cursos disponibles. Actualice su hoja de vida o contacte a la Agencia Publica de
Empleo para recibir Orientacion Personalizada.

Mis cursos

No tiene cursos en los que se haya inscrito

TODOSPORUN
(%) MINTRABAJO NUEVO PAIS

FAL EQUIDAD EDUCACION

4 Usuario

JORGE EDUARDO LASSO LOZANO
CC: 94062535

Capacitacion
Competencias laborales
Datos basicos
Educacian

Experiencia laboral
Idiomas

Mis Intereses

+ Buscar empleo

Actualizar Intereses

Imprimir hoja de vida

Obtener certificado de registro en el sistema

sena | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Ingrese y de clic en |a
opcion actualizar datos
(el aplicativo le mostrara
las pestanas con la
informacidén basica de
una hoja de vida)
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Hoja de vida 7V
‘ Educacion  Capacitacion  Idiomas  Experiencia laboral ~ Pasantia ~ Migracion ~ Otros datos ~ Competencias Laborales A DE EMPLEO

Campos obligatorios Los campos o elementos del formulario que estan marcados con un asterisco (*) son obligatorios. Hasta que no se completen por lo menos estos datos el sistema no dejara guardar los
cambios
Datos de identificacion Datos de nacimiento
Tipo de identificacion *Fecha de nacimiento
CEDULA DE CIUDADANIA » ]
Numero de identificacidn Edad
=) I y
*Municipio de la identificacion *Municipio de nacimiento
CALI Seleccionar « CALI Seleccionar «
|dentidad Estado Domicilio
*Nombres *Estado civil *Paiz de residencia
» _ Soltero v Colombia v
*Primer apellido *Cantidad de personas a cargo *Departamento de residencia
» ] 0 Valle del Cauca v
Segundo apellido *Posicion familiar *Municipio de residencia
» ] Hilo(a) v Cal v
*(Género *Libreta militar Zona de residencia
Masculino v Libreta de Segunda v Comuna 9 v

Barrio de residencia
*; Es usted un migrante?(No olvide diligenciar este campo

1 0 1 T
para pader continuar) Aranjuez

En caso que su respuesta sea afirmativa debera diligenciar el “Direccion de correspondencia

SIeREM farmularn mia ea snrnantra an la noetafna “Miaracian”




SISBEN
Tipo de SISBEN

Seleccione una opcion Y

Nivel de SISBEN

Seleccione una opcion Y

Puntaje en el SISBEN

Fecha de fin de [a afiliacion al SISBEN

Municipio del SISBEN

Seleccionar

*; Es usted un migrante?(No olvide diligenciar este campo
para poder continuar)

En caso que su respuesta sea afimativa debera diligenciar el
formulario que se encuentra en la pestana ‘Migracion®

Seleccione una opcion Y
Situacion ocupacional
“Tiempo que lleva buscando emplea (meses)
[
“Sueldo que aceptaria
Seleccione una opcion Y

Debe diligenciar la totalidad de los cuadros
con asterisco, asi como el perfil ocupacional

y dar clic en guardar.

Centenario \

*Direccion de correspondencia

Estrato
Cinca Y
Datos de contacto
“Indicativo.*Numero telefonico, “Extension
512 EXT

Este valor es requerido.

Indicativo. Numero telefonico altermo Extension

al2 EXT

Telefono celular

*Corren electronico

Este valor es requerido.

SENA

N

Agencia Publica

DE EMPLEO



Hoja de vi€

HAnterior Siguanten

Educacién Primaria

Educacién Secundaria

Nivel Titulo/Institucion
MT Bachiller Técnico
Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho
Buscar titulacion
Nombre institucion Nombre titulacion Nivel Académico
RAFFO v
M - Ingresar ofra insfitucion '
Buscar:
A Nivel Nombre
Pais Departamento Municipio Institucion Académico Titulacion
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto Técnico Industrial Humberto ~ Media Técnica  Bachiller Técnico
Raffo Rivera
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Bésica Basica
Raffo Secundaria Secundaria
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Media Bachiller
Raffo Académica Académico
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Media Técnica  Bachiller
Raffo Normalista
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Media Técnica  Bachiller Técnico

Raffo

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

PPIITA Sdln escnia la aneidn Inaresar nfra inatitiicidn si desniids de Rusear no enciientra la institucidn deseada

Anterior Siguiente

Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo
Si 10-07-2001 No x | et [ Remover
Agregar estudio
Buscar fitulacion
Nombre insfitucion Nombre ttulacion Nivel Académico
TECNICO COMERCIAL DEL VAL BACHLLER Media Técnica v Insfitucidn
M Ingresar ofra insftucion | _ *Nivel académico
Titulo
Buscar.
*Graduado
Pais *  Departamento Municipio Institucion Nivel Académico Nombre Titulacion
*Ultimo grado cursado
Ningin dato disponible en esta fabla =(
Fecha del ultimo periodo
Mostrando ragistros del O al 0 de un tofel de 0 registros Anterior  Siguiente cursado
S6lo escoja la opeion Ingresar otra insttucion si después de Buscar no encuentra la insftucion deseada
Adjunte el soporte del
Ce”ar estudio:

TECNICO COMERCIAL DEL VALLI

Seleccione una opcion v
Seleccione una opcion v

(] Presenta evidencia fisica del estudio

Original o fotocopia del documento, constancia o certificado
que permita confirmar la informacion.

‘ Seleccionar archivo |Ningun archivo seleccionado

Agencia Publica

DE EMPLEO

SENA

IN

En la pestaina de educacion debe iniciar
al menos desde educacion secundaria :
dando clic en agregar, digite el nombre
de la institucion y los demas datos
adjuntando en archivo pdf el acta de
grado o el diploma de bachiller donde
muestre la fecha de grado

Al buscar el nombre de la institucion NO ingrese si es institucion, colegio o liceo. iSOLO EL NOMBRE! y escoja entre las opciones que

muestre el aplicativo. ej: institucion educativa cardenas, digitar

SOLO LA PALABRA “CARDENAS”, si no se desplega ninguna

informacién, digite el nombre completoy el resto de la informacidn solicitada dando CLICK en el BOTON ROJO.




Educacion superior: corresponde a
TECNOLOGIAS, pregrado y posgrado.
Dando clic en Agregar busque la entidad
educativa, si cursé una tecnologia en el SENA
digite |la palabra SENA, el nombre de la
tecnologia, y la opcion tecnologia escoja el
nombre de su formacion del listado que se
despliega aunque no corresponda a su
ciudad. Si no se despliega listado de CLICK en
el boton ROJO . Recuerde completar los datos
de la ventana siguiente

Buscar titulacion

Hoja de vida

Datos basicy Capacitacion Idiomas Experiencia laboral Pasantia Migracion Otros datos

HAnterior Siguientem

BP: Basica Primants-E
ES:Especializacion, MG: Maestria, DC: Doctorado

Educacion Primaria

<+ Agregar

Educacion Secundaria

< Agregar

Competencias Laborales

Betica Secundaria, MA:Media Académica, MT: Media Técnica, TP: Teécnica Profesional, ETP:Especializacion Técnica Profesional, TL:Tecnoloagia, ETL: Especializacion Tecnologica, PRF:Profesional / Universitario,

Nombre institucion Nombre titulacion Nivel Académico
SENA TECNOLOGIAEN COORDINACIOI || Tecnologia v _
M Ingresar ofra institucion .
Buscar:
A Nivel
Pais Departamento Municipio Institucion Académico Nombre Titulacion
Colombia  Valledel Cauca  Palmira SENA- CENTRO DE Tecnologia ~ TECNOLOGIAEN
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - COORDINACION
Valle (NOMBRE ANTERIOR > Centro DEL PROCESO DE
Multisectorial de Palmira) FABRICACION DE
AZUCAR
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

S6lo escoja la opcion Ingresar ofra institucion si después de Buscar no encuentra la institucion deseada

Cerrar

Nivel Titulo/institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo
MT Bachiller Técnico Si 10-07-2001 Mo - Remover
Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho -
Educacion Superior
+ Agregar
Nivel Titulo/institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo
TP Tecnologo en mantenimiento mecatronico de automotores Si 08-11-2013 Si : T o—
SENA - Servicio Macional de Aprendizaje ﬂ -
Agencia Plblica de Empleo- SENA ® Copyright. Derechos reservados. Repablica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
!
Buscar titulacion Agregar estudio
Nombre institucion Nombre titulacion Nivel Académico
SENA TECNOLOGIAENGESTIONDEAI | Tecnologia v nstitucion  TEENGR
w |ngresar0!ra insﬁtucic')n *Nivel academico Seleccione una opcién v
Titulo
Buscar: *Graduado () Si » No
e A Fe TR H Lot g i *Indigue el nimero de
Pais Departamento Municipio Institucion Nivel Académico Nombre Titulacion semestres aprobados
Ning(in dato disponible en esta tabla =( Fecha del ultimo periodo
cursado
Mostrando registros del ( &l 0 de un total de 0 registros Anterior  Siguiente (1 Presenta evidencia fisica del estudio

S6lo escoja a opcidn Ingresar ofra insfitucion si después de Buscar no encuentra la institucion deseada

Cerrar

Adjunte el soporte del
estudio:

Original o fotocopia del documento, constancia o certificado
que permita confirmar la informacign.
Seleccionar archivo | Ningun

Cancelar Guardar estudio

SENA

N

Agencia Publica

DE EMPLEO

Aprendiz: para firma de paz y
salvo debe adjuntar en archivo
pdf la CONSTANCIA DE
ESTUDIOS TITULADA
PRESENCIAL que se genera por
SOFIA PLUS con su usuarioy
contrasena, la fecha de ultimo
periodo cursado corresponde a
la que se indica como
finalizacidn en esta constancia.




Aprendiz: para firma de paz vy salvo debe adjuntar en archivo pdf la CONSTANCIA DE ESTUDIOS TITULADA

PRESENCIAL que se genera por SOFIA PLUS con su usuario y contrasena.

&

&
Z;
7

Z;

Consultar Motivos de Rechazo
Fventos de Divulgacion Tecnologica
Ejecucion de la Formacion
Gestion de Ambientes
Gestion de Tiempos
Inscripcion
LMS

Registro

Recuerde que los datos de Numero, Tipo y Lugar de expedicion del Documento son datos requeridos para emitir la Certificacion. Para
consultar Certificados (antiguos y nuevos) generados ingrese aqui

Programas de Formacion

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CURSO ESPECIAL EN BASICO EN EMPRENDIMIENTO

CURSO ESPECIAL EN PRIMERCS AUXILIOS

CURSO ESPECIAL EN SOPORTE VITAL BASICO

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS 2

Consultar constancias

21-abr-2020

04-jul-2019

03-jul-2019

22-jul-2019

03-oct-2019

Formacion

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

DIURNA

DIURNA

DIURNA

MIXTA

MIXTA

Q
=

El aprendiz ya cuenta con un cerificado digital
Certificados Generados

El aprendiz ya cuenta con un certificado digital
Certificados Generados

=
El aprendiz ya cuenta con un certificado digital
Certificados Generados

El aprendiz ya cuenta con un certificado digital
Certificados Generados

Pagina 1 de 1

Constancia de Estudio Titulada
Presencial —

Constancia de notas aprendiz en
Formacion Titulada Presencial
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REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

HACE CONSTAR Constancia de estudio titulada
presencial:

Que I identificada(o) con Cedula de Ciudadania No. se genera en SOFIA PLUS por su

BB sc encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN GESTION .

INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT ONAL rol de aprendiz

el cual inicié 03 de DICIEMBRE de 2018 y finalizara 02 de DICIEMBRE de 2020,en certificaciones/certificaciones/consta

modalidad Presencial, con el siguiente horario:

ncias del aprendiz/ clic en la lupa
junto al nombre del técnico o
tecndlogo que cursa.

LUNES 06:00 17:39

Esta es la fecha que se digita cuando
el aplicativo pide fecha de ultimo
periodo cursado




Datos basicos

Educacidn @ Idiomas Experiencia laboral Pasantia Migracidn Otros datos Competencias Laborales Sintesis
HAnterior Siguientepp

Capacitacion

= Agregar

Titulo/Institucion Fecha de finalizacion Termind Soportado Archivo Tipo Tiempo cursado
Importaciones y Exportaciones 15-03-2008 Si Si x Alterno 40 Hora(s)

Sena

Gestion de Calidad y Mormas lso 9000 15-08-2008 Si Si x Alterno 40 Hora(s)

i

Sena

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Ingresar Capacitacion

Para ingresar una capacitacién digite la palabra clave que le permita encontrar el

titulo o seleccione el area de desempefio,
formal

Nombre

TECNICO EN GESTION EN ARCHI

Especialidad

Seleccione una opcidn v

Seleccionar otro titulo

1= 8 5010 escoja la opcion Ingresar ot

titulo deseado

la especialidad y el tipo de Estudio No

Area
Seleccione una opcidn v

Tipo de estudio

Seleccione una opcidn v

Seleccione una opcion
Diplomado

Certificados de Aptitud Profesional

Cursos

Especialidad Banco de Instructores
Publicacidn

Si al dar click en buscar no encuentra el nombre del
técnico de doble click en el boton ROJO .
Recuerde completar los datos de |la ventana siguiente

certificado de
aptitud
profesional

entra el

http://certificados.sena.edu.co

Cerrar

s/ Consultar por Documento Consultar por Registro

Tipo de Documento: | CEDULA DE ClUDADAMIA v

Numero de Documento: | 1112230624

RESULTADOS
Registro Titulo Programa Certificacion Firma Descarga
g g Certificado 9
CURS0O 08 15 -
- _ FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA - ) - . ||| Descargar |
9544001248869CC1112230624C EﬁF‘ECIAL PARA ARTICULACION CON LA MEDIA ;Ig;uleemble: glg;uéemble: = -

CURSO 08 15
9544001248869CC1112230624E |EspeciaL  |[FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA ||\ 0 iembre.  [INoviembre,

 Descargar |

SENA

N

Agencia Publica

DE EMPLEO

En capacitacion debe ingresar los datos
del estudio a NIVEL TECNICO
(certificado de aptitud profesional) y
cursos cortos seminarios diplomados,
etc. adjuntando el diploma
correspondiente.

Aprendiz: para firma de paz y salvo
debe adjuntar en archivo pdf |la
CONSTANCIA DE ESTUDIOS asi como
los certificados de los cursos cortos
gue haya realizado que descarga en
http://certificados.sena.edu.co



http://certificados.sena.edu.co/
http://certificados.sena.edu.co/

@lralporal & Inicio 4 Usuario -

Hoja de vida

Datos basicos  Educacion  Capacifacion  Idiomas\  Experiencialaboral =~ Pasanfia ~ Migracion  Ofrosdatos  Compefencias Laborales

#Anterior  Siquientew

Experiencia laboral

Nombre Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Meses Soportado Archivo
AGRICOLA AUTOMOTRIZ LTDA - TOYQTA Tecndlogo, mecanica automoriz 08-05-2013 07-11-2013 ; Si # [ | «

Ocupaciones registradas en la experiencia laboral
Agregue las ocupaciones en 1as que esta interesado en frabajar. Por favor ordénelas para conocer sus prioridades.

Ocupacion

Intereses ocupacionales

sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Para experiencia laboral debe
adjuntar en pdf carta laboral
(aplica para aprendices al
finalizar su practica)

Aprendiz: la informacion de su practica
se ingresa, tanto en la pestana de
experiencia como en la de pasantia.

Nota: cuando se trate de carta laboral
de un contrato de trabajo que se valida
como practica debe ir firmada con el
visto bueno por parte de la persona de
coordinacion misional que autorizo
esta validacion.
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Recomendaciones finales

= * Mantenga su hoja de vida actualizada
i Empresas i 2% para facilitar el proceso de intermediacion
r' i1l ; r Identificacion: Iaboral-
e i _
]

Ofertas del dia

Fisioterapeuta
Vacante No. 2655366

Técnico salud ocupacional
Vacante No. 2655364

Clave:
+Regise s vacane * Después de cada actualizacion referente a
Orientacion Ocupacional : ® Fersonss | Erra formacion y experiencia laboral en su hoja
« Tips Hoja de Vida e b i _ oot B porns de vida presente los soportes ante el APE

= Tips Entrevista y Pruebas
Psicotécnicas

en fisico si no esta escaneado.

Encuentre + Trabajo e Actualidad -

* Consulte las vacantes con frecuencia para
que se pueda postular oportunamente

R digitando la palabra clave en el buscador

Bl e Pl aia et a de aplicativo APE




<eraa | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Para firma de paz y salvo debe tener su hoja

actualizada en el aplicativo
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Recuerde adjuntar:

* Acta de grado o diploma de bachiller.

* Constancia de formacion titulada del tecnologo o
técnico que curso.

HOJA DE VIDA
ACTUALIZADA

* Carta de la empresa donde realizo su practica o del
instructor de seguimiento donde indica que realizd
proyecto productivo.

Si su experiencia laboral se valido como practica, se
anexa carta laboral con visto bueno de persona que
hizo la verificacion del objeto contractual en el CBI.



Gracias

SENA Agencia Publica

/A | DEEMPLEO




IN

CERTIFICACION VIRTUAL
INSTRUCTIVO

(0)

YO ME QUEDO

EN CASA

f v ©
@SENAcomunica

Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle del Cauca

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Apreciado Aprendiz, éste instructivo le

ayudard a tramitar su certificado uno

vez culmine satistactoriamente su etapa
produc’rivo.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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I. Péngase en contacto con el Instructor de Etapa

Productiva Encargmde de su seguimiento, a fraves ael

correo electrénico que puede identiticar en el siguiente

cuadro:
'nstructor Enr:c:lrgadt:} Correo Electrdnico
Liliana Maria Hossman | mfhGSSmE}H@meEHH.EdU.CD
Luz Mary Cabrera luzcabrera@misena.edu.co
Walter Hernan Londofio wlondono45@misena.edu.co
Patricia Hurtado | patriciahh36(@misena.edu.co
Claudia Patricia Buendia | cbuendia@misena.edu.co
Amparo |bdfez Molina amibal515@misena.edu.co
Alba Nidia Sdanchez albansanchez@misena.edu.co

El instructor Encmrgude del seguimiento de su etapa
praduc’rivmf le enviard el enlace de la carpera que: se le
asigno en el Gor::g|e Drive - para " que usted suba’los

documentos necesarios para framitar su certificado.

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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2. Actualice sus datos en SenaSofiaPlus.

cCémo  se actualizan los datos en la p|mm1£0rmc:1
SenaSotiaPlus?

Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co.

- Rol Aprendiz.
« Clic Opcién Registro.

« Clic en Registro Persona.

« Clic en Datos Bdsicos.

\/eri{ique que Sus datos estén correctos, si c:umpli:i) I

mayoria de edad debe solicitar el cambio de documento a

correo electrénico pamartinez@sena.edu.co, con e

documento de identidad mdjun’ro, escaneado por ambas

cards.

4\

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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3. Envie por correo electrénico al Instructor encargado

del Seguimiento a su Etapa Productiva, en formato .pdft,
os formatos de Evaluacién y Seguimiento a la Etapa

Productiva parcial y final totalmente diligenciados, con

apicero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras
estos formatos se validardn Y firmardn digi’ro|meﬂ’re. [ os

formatos le serdn devueltos con el Acta de Cump\imien’ro

(Ambos con la firma del Instructor).

lgualmente la Bitdcora Virtual, se debe incluir ademds
del soporte con carta de terminacién de la alternative

registrada con ftechas.

(0)

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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4. Solicite, a cada dependencia respc}nsubm la tirma de

su Paz v Salvo Académico y Administrativo a través de
correo electrénico que se le indica en el siguiente cuadro,

debe indicar en el correo: anbrE, # de decumen’rq

programa de formacién y # ticha del programa.
Dependenciu Validacién que Realiza
Agencia Publica Registro y actualizacién de su
de Empleo Hoja de Vida.
Carrea Electrénico: La dependenciﬂ le enviard el
h’vc:aquezc@senﬂ.edu.ca instructivo si usted lo solicita.
Biblioteca Verifica que usted se encuentra a
T e a— paz y salvo con el préstamo de
bibliotecacbi@sena.edu.co libros.
Bienestar al Aprendiz Veritica que usted se encuentra a
Coarron Elsctrdrica: paz y salvo con las Actividades de
w’w’fe”m@senu.edu.ca ' Bienestar al Aprendiz.

Guarde en formato pdf I respuesta de cada uno de estos

correos -y subalos a la carpeta asignada en el Google

Drive, nombrando el archivo tal y como se le indica en el

punfo 5 de este instructivo. EN CASA



SENA

N

5. Organice vy nombre los archivos de la siguiente manera:

» Acta_Instructor_Etapa_productiva

» Soporte_Agencia_Publica_Empleo

- Soporte_Biblioteca

» Acta_Bienestar_Aprendiz

» Parcial_Evaluacién_Etapa_Productiva

» Final_Evaluacién_Etapa_Productiva

» Carta_Terminacién_Alternativa_Etapa_Productiva

‘ sz_y_safvc:} (Debe venir con los datos bdsicos solicitados
en la primera parte del formato)

» Resultado_Pruebas_T&T (Solo aplica para Tecnélogos)
» Evidencia_carné (Fr:::mgr:::tﬂ’r:r del carné desfru:’dc:)

» Contrato-laboral (Si aplica)

» Acuerdo_voluntades (Si aplica)

» Fotocopia_documento_identidad (Por ambas: caras
legible).

» Soportes_inglés (Si aplica).

4\

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa




SENA

IN

6. Solicite la revisién de sus documentos oara el trdmite

de certificacién al Coordinador Académico una vez usted

haya subido la informacién camp|e’rm al Gc::og|e Drive, este

correo debe dirigirse @5

coordfnc:cfonacademfcacbf@mfsena.edu.co

El Coordinador Académico le informard por este mismo
medio si encontrd u|gunc:1 Inconsistencia para que usted

realice la respectiva correccién.

Si todo estd correcto, el encargado de certificacién
perteneciente al equipo del Grupo de Gestion de
Administracién Ec:lucc:’riva, e notificard a través de correo
electrénico el cump|imien’ro en la enfrega de los

dﬂcumen’rc\s.

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

Taller
Etapa Productiva
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Primer y ultimo dia de trabajo...

)

|
Que no les pase‘{/ﬁ

a ustedes

PYouTube

Mr Sopetdn. (s.f.). Cuando es tu primer y Gltimo dia de trabajo [Archivo de video ]. Recuperado 27 marzo, 2020, de https://youtu.be/H6iQ9PR2_PE



https://youtu.be/H6iQ9PR2_PE
https://youtu.be/H6iQ9PR2_PE

o
SENA

éDe que creen que dependa que nos Ay
vaya bien o mal en un trabajo ?

“En la actualidad la gente sélo se preocupa por sus derechos.
Recordarle que también tiene deberes y responsabilidades es
un acto de valor que no corresponde exclusivamente a los
politicos.”

[

Mahatma Gandhi




ir a realizar la
Etapa Productiva?




ETAPA
PRODUCTIVA

“Es aquella en la cual el
aprendiz SENA aplica,

complementa, fortalece y
consolida sus
competencias, en términos
de conocimiento,
habilidades, destrezas,
actitudes y valores”




éTienen claro el
Reglamento del
aprendiz?




o
SENA

Sus Derechos y Deberes.. y/\y
Deberes del Aprendiz SENA

Capitulo 3 Art. 4
lidad

Obligacion legal, social y moral que
compromete a la persona a cumplir
con determinada actuacion,
asumiendo con responsabilidad todos
sus actos, para propiciar la armonia,
el respeto, la integracion, el bienestar
comun y la seguridad de las personas
y de los bienes de la institucion.

. TIutegracién
Seguridad

# Ver Reglamento del Aprewdie

Bienestar
Cowmiin


https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing

SENA

Sus Derechos y Deberes.. N

clones

Capitulo 4

Las prohibiciones pueden ser
consideradas como las acciones
que estan por fuera del desarrollo
normal de un proceso y se clasifica
en académicas y disciplinarias

Ver Reglamento del Aprendie


https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing

Sus Derechos y Deberes.. 7/ \y
Desarrollo De La Etapa Productiva.

Capitulo 5 Art. 11

La Etapa Productiva que desarrollan los » ®
Aprendices en cualquier programa de
formacion, debe permitirles aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacion, asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion O

Ver Reglamento del Aprendie w ®


https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing

Analicemos este caso...

Un aprendiz de la Especialidad Técnico en Venta de Productos y Servicios, se vincula a
una empresa comercial, después de un mes de haber iniciado su etapa prdctica, no
vuelve a la empresa, ni informa al Sena, la empresa telefonicamente la ubica después de
15 dias , la aprendiz argumenta que estd embarazada y que se encuentra delicada de
Salud, por tal motivo decide no volver a la empresa, la empresa le dice que debe pasar
una carta de renuncia, efectivamente ella lo hace, posteriormente la empresa llama a al
SENA y reporta el caso. En la historia clinica no se encuentra ninguna restriccion de
actividades, ni embarazo de alto riesgo.




o
SENA

Reflexionen 7\
Si fueran empresarios ¢CoOmo les gustaria

que fueran sus colaboradores?

7 N

Abandonar el puesto de trabajo
sin reportar al SENA, a la
empresa y ausentarse mas de
tres dias da causal de
cancelacion de contrato.

Articulo 160 N° 3
Cadigo Sustantivo de Trabajo

N\ 4



https://www.tributariolaboral.cl/610/w3-article-116489.html

Identifiquen su
Modalidad de
Etapa Productiva...




Modalidad de Etapa Productiva "Ar

Twformaciéwn

RECORDEMOS LAS 7 ALTERNATIVAS PARA EL
NORMATIVIDAD
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | 3

Provectos

roductivos 6’:3“;\2’ dis
Contrato de | Vinculacién o ) Unidades
aprendizae laboral Empresarial > 652{0\1;2!65, Wounttoria FPasantias Productivas
Investigaciéon S, A.L\{

© © o0 o

® o o


https://drive.google.com/file/d/1jtmGO9F8uTq6ll-Egq_AehVbjGCAFdqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtmGO9F8uTq6ll-Egq_AehVbjGCAFdqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtmGO9F8uTq6ll-Egq_AehVbjGCAFdqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CC8uPyQcTUMtJj_YAGpHmsatg9T-n5fG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CC8uPyQcTUMtJj_YAGpHmsatg9T-n5fG/view?usp=sharing

M
Descargar
Formato

ientoy

Im

c
O
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D
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0
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Ll

Evaluacion Etapa
iva

Segu
Product


https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el a ¥

Descargar

diligenciamiento Formats

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PARCIAL Y FINAL

\// El formato debe ser diligenciado en tinta negra.

\/ El formato no debe tener tachones ni enmendaduras.

\// El formato no puede tener aplicado corrector.

\/ El formato no puede ser modificado en su forma, estructura y orden.

v/ El formato debe ser diligenciado con letra legible.

También se puede diligenciar el formato dig


https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el

diligenciamiento

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PARCIAL Y FINAL

ador Ue]ce
e\ sello de

SENA

¥, N

Descargar
Formato

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA E / S
- = -
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO | :;:;Hddn: ENA me aCe t
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES form . p a e/
VALORACION atO S/ tengo
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | 7" Observacién V ., Un a
mejorar a OraCIO 7“,

Desarrolla relaciones interpersenales con las n Por m ' y/4
VAT personas de los diferentes niveles del ente e j Or a, r pp
INTERPERSONALES en forma armoniosa, respetucsa y _Solo e e 5

‘enmarcada dentro de los principios de convivencia n e/formato P .

social. ] ] arcl
o R T En e/ Final?7» al
SOLUCION DE Propone alternativas de soludidn a situaciones - @

blemati | del d o de

i g:;,,::,'::ﬁ::{;’_‘ el contexto del desarrollo de su eoe SOIO en el

Asume compromiso de las funciones vy Pa o formato
CUMPLIMIENTO r il i

iy asignadas en el de su rCIaI

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION glerr!amu_s‘n e::sarios e ipf?rmaciu:n.para fa.cillFar

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO D

: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: 81 NO.

Si aqui dice ¢y

Espec'é?‘f’,ﬂﬁ’és,
Lo 9
%
g i

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

udad
elaboracicn piy Y Jecha de

Firma del Aprendiz Mombre y firma Instru

entonc es... /MES/A /\70 ,:

Ya sabes que escribir 111 g


https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el + ¥  acha

=l
diligenciamiento N

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
LS Deben registrar las fechas ast:

I/)!

TAI'V'Y" 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Fecha de inicio y fin del
Parcial: m . Inicio: H
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO | ————— &/ ler trimestre
/
£l 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Fecha de inicio y fin del
! Parcial: [ ] . Inicio: .
TIPO DE INFORME o [5) PERIODO EVALUADO | —— —— V 2do trimestre
’2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
Sea concreto en la descripcion de actividades B
relacionadas con su perfil ocupacional. \_a



https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el a ¥, =ha

diligenciamiento N

K 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACTGN-RLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA D DIz

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

i las activit que el diz va a realizar. EVIDENCIAS
PA Rc IA L Y F I N AL [Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
ido en el prog def ién que el ap i APRENDIZAIE Fecha Lugar

estd desarrollando)

El Coformador junto con el Aprendiz deben
diligenciarlo

OBSERVACIONES:

Firma 1 Firma 1 Firma 1

De be te n e r D O S F I R M AS d e I Cofo rm a d O r, Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
 —

aprendiz e instructor de Seguimiento 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Para conocer mds detalles del
diligenciamiento de este formato y evitar que . . .
Firma 2 Flrma2  Flrma 2

sea rechazado, observen este video

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO



https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://www.youtube.com/watch?v=BPgyup6gXWI&t=55s

Seguimiento
Etapa Productiva
BITACORA




N SE?\IA

Como diligenciar la Bitacora... =N /\y

Bitdcora

Acceda por este enlace

Recuerde que este enlace esta disponible en la plataforma Ficha de caracterizacién
Programa de formacién
Nowmbre completo

Registre el nombre completo de su gestor Tipo de documento

y sus datos basicos

Ndwmero de documento
Correo electrévico

Alfernativa productiva * Proyecto productivo s
E— Teléfovos

Alternativa productiva = - Pasanti
Elija la su alternativa

Contrato de aErendl‘za'e

Vinculacion laboral
———

_ Nowmbre de la empresa...
Registre los datos de la empresa Monttoria Direccién empresa

i M1 ,
Evite errores!!! Telefowo empresa
Nowbre del jefe inmediato



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

V 4 ofe [} [} Y 4 ’
Como diligenciar la Bitacora... I

Bitdcora

La bitdcora se debe diligenciar
.. A entreel 01y 15 de cada mes
Elija el mes que corresponde a su reporte |

B Recuerde que debe diligenciar la bitacora cada 15 dias il
Al final debe reportar 12 bitacoras, 2 por mes

Separe las
Por glemplo: actividades con
Apoyo a ntario fISICO de
mercan Recibo una coma (,)
Actividades realizadas en la empresa despacho ~de mercam”
Mencione las tres principales actividades que desarrolla Asentamiento en el siste

SAS de la entrada y salida de
mercancias

Indique el porcentaje de relacion
de las actividades realizadas con el programa de formacion

20% 40% 0% 0‘%)1 OOOA)

Indique 100% si todas las actividades realizadas son
coherentes con su Perfil Ocupacional.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

N SE?\IA

Como diligenciar la Bitacora... I/ \Y

Bitdcora

Twdicar logro

Twdicar dificultades
Observaciones

Si presenta alguna dificultad en el desarrollo de su Etapa
Productiva, favor escribirla en el item correspondiente.

0 Aprendizajes adquiridos en la etapa productiva

iRequiere visita de un funcionario SENA en la empresa? *

Si requiere visita de un Instructor de
g Seguimie@Evaluacién Etapa Productiva del SENA favor 0 si
S|

seleccion n el item correspondiente. @
No

Al finalizar el diligenciamiento de la
Bitacora recuerde siempre darle clic en

Sin este paso NO guardara
la info registrada

FIN



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

Recomendaciones
Generales




Recomendaciones Generales en el Trabajo N

iRealmente necesitamos

Disfrutar del trabajo dos horas para comer?

A NUEVOS

Fomentar la creatividad TIEMP OS' Stlr aa t)':foreugi:,):iss?:
y la motivacién NUEVAS Jo: p
razon alguna
SOLUCIONES

Racionalizacion horaria

ivi Evitar | istraccion
y productividad vitar las distracciones

o

€

Modificar conductas
en el trabajo

Responsabilidad de

ambas partes

10 propuestas para mejorar la productividad y el rendimiento. (s.f.). Recuperado 30 marzo, 2020, de
https://www.equiposytalento.com/noticias/2015/04/28/10-propuestas-para-mejorar-la-productividad-y-el-rendimiento



https://www.equiposytalento.com/noticias/2015/04/28/10-propuestas-para-mejorar-la-productividad-y-el-rendimiento

Momento de
poner a prueba lo
aprendido...




¢Qué tanto aprendimos en este taller?

ES MOMENTO DE PONER
A PRUEBA LO APRENDIDO

Para ello deben realizar la
siguiente actividad

SENA

N


https://forms.gle/QuC1oX8mHN9ZrXLU6

SENA

Desarrollado por
7/\V Equipo de Instructores de Seguimiento

y Evaluacion de Etapa Productiva
Diseno

Instructor Juan David Castano

Centro de Biotecnologia Industrial

2020

A

E -

SENA

N

© f ¥ O

Etapa
@SENAcomunica N e P dUCJr\VO

~




SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de Entrega

de Apr

Fisico

Digital

Fecha de entrega

Entregé

Si

No

SENSIBILIZAR Y ORIENTAR
A LOS APRENDICES EN EL
DESARROLLO A ETAPA
PRODUCTIVA.

Conocimiento - Desempefio
Socializacién de la actividad
propuesta, mantel de area o
dramatizado, sobre la
importancia de la etapa
practica en el desarrollo del
programa de FPI, de acuerdo
a los lineamientos
institucionales.

Desempefio y Producto
Realiza un informe donde
Identifique las ocupaciones
de su area de desempefio
segun la C.N.O.

Conocimiento

Responde a preguntas sobre la
identificacion de las
alternativas de etapa practica
de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Desempefio

Demostracién a través del
juego de roles, donde se
evidencie el rol del aprendiz en
el contexto productivo.

Desempefio y Producto
Resuelve caso de estudio de
un aprendiz en etapa practica
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz,
tipificando el tipo de falta,
medida formativa y sancion.

Desempefio y Producto
Diligencia el formato de Plan
de Evaluacién y Seguimiento
de Etapa Productiva de
acuerdo a los criterios de
calidad del SENA.

Desempefio

Diligencia la bitacora del
aprendiz de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
reglamento del aprendiz.




REVISION DE BITACORAS

1696847-TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

DE 2019 10_30AM (3) - Excel Claudia Buendia Osorio  CB

Autoguardado (@ )

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir {7 Comentarios

ﬁj & Arial “o AN E==2 B General - i== @ E’/ z 7% /C) g

pegar B Formato  Darformato Estilos d EJET = " o B 1d

egar L. L O oo | &0 80 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary eas
- WL $ % B30 | ondicional ~ comotabla v celda~ | [EFomate~ | € fitare seleccianar~
Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién \deas | Confidendialidad | A
113254 - £ || 3156444650 -
A B c i} E F c " L 4 K =

1 |Marcatemporal | = | Gestar ~ | Ficha de caracterizat ¥ | PROGRAMA DE FOR ~ - Ty o~ = = Teletanes - | Akemativa productie! ~ | Nombre de la empres| = | irece!
T2285|  3/3002020 ZESS:21 Jarins Usria Colorado 1636847 ACTVIDADFISICA  Ramén EdusrdoLapezF C.C 1113643334 ramnnlnpazDBZ@gma\I c 67233 Cormato de sprendizsie Comfandi g =
12266| 33002020 22:03.31 Janina Uria Colorado 1636847 ACTVIDADFSICA  RaménEduardoLépezk C.C 1113649534 ramaniopez08Z@amailc 51672931 Contato de sprendizale Comfand
12257| 3312020 101035 janina wtris coronado 1636847 ACTMDADFISICA  Jordan Femando Calero €.C 4196333 floalerod@misena echic 3152166005 Contrato de sprendizsie Gooodyesr de colombia R
12268|  HIVZ020710::33 Janina tia coronado 1636847 ACTVIDADFISICA  Jordan Femanda Calero C.C TH4196333 floalercd@misena.edue 3152166005 Contato de sprendizale Goodyear de colombia  Cra 10
12269 31311202010:19:10 janina utiia coronada 636847 ACTIVIDADFISICA Jordan Fernande Calero C.C 1144138333 jfcaleroI@misena edu.c 3152166005 Contrato de aprendizsje Goodyear de colombia  Cra 10
12270|  H3W202010:24:44 Janina i coronado 1636847 ACTVIDADFISICA  Jordan Femanda Calero C.C TH419633 floalerd@misena.edus 3152166005 Carwato de aprendizaie Goodyear de colombia _ Cra 1l
12271 313112020 11:18:04 JARNINA UTRIA CORONA 636847 ACTIVIDADFISICA JUAM DAVIO ALVAREZ CC.C 1006351172 juancheoalvare2110@ gm: 3204388531 Contrato de sprendizaje COMFANDI DEPARTAME carers
12272|  BIV20207T:3433 daninalia 1636847 ACTVIDADFSICA  LuzElenaRamirez Arias C.C 772175 luzpeis@gmail com 3135748564 Contrato de aprendizaie Bodytech Cale3
12273 3i312020 11:38:08 JANIMA UTRIA COROMNA 636847 ACTIVIDADFISICA JUAM DAVIO ALVAREZ CC.C 1006351172 juancheoalvare2110@ gm: 3204388531 Contrato de sprendizaje COMFANDI DEPARTAME carers
12274|  BNFV2020TLE04S Jarins Utia 1636847 ACTVIDADFISICA  LuzElens Ramirez Ariss C.C BETTZ175 luzpeis@gmal com 3135748564 Cortrato de sprendizsis Bodyrech Calle 3
12275 3131W202013:43:02 Janins Utris Coronade 636847 ACTIVIDADFISICA Diege Femnando Mors Cc C.C 113638313 diegofenandomors1383 3177536035 Contrato de sprendizaje Sucroal 5.4 Recta
12276| 3312020 M:4148 Jarins Urris Coronads 1636847 ACTVIDADFISICA  Pigusl Angel Tomes Mol C.C 1114833906 mimelinadS@ gmall.com 3215063554 Cormrato de sprendizsie C.F.| Providenois Km 34,
12277 3132020 14:47:34 Janina Utris Coronade 636847 ACTIVIDADFISICA Miguel Angel Tomes Molir C.C 1114833306 memelinadS@ gmail com 3215063554 Contrato de sprendizaje C.F.|Providencia Km34
12278| 31312020 14:53:58 Jarins Uhria Coronada 1636847 ACTVIDADFISICA  Pigusl Angel Tomes Mol C.C 1114833806 mimlinadS@ gmal.com 3215063554 Cormato de sprendizsie C.F.| Providenois Km34,
12273|  3131202014:58:39 JaninaLkia Coronada 1696847 ACTVIDADFISICA  Miguel Angel Tanes mOL C.C 114639906 mimelinadS@ gmall.com 3215063554 Contiato de sprendizaie C.F I Providencia Km3d
12283| 31312020 17:03:58 Jarins Urria Coronada 1636847 ACTVIDADFISICA  DiegoFemandoMoraCe C.C 113638513 diegofemnandomors 383 31FI536035 Cormato de sprendizsie SucroalS.A Rects
12284| 31312020 17:47:50 Jarinakia Coronada 1696847 ACTVIDADFSICA  DiegoFemandoMoraCe C.C 1113638313 diegofemandomora 1383 STTIS36035 Contiato de sprendizale Sucroal .4 ecta
12301 4112020 18:05:07 Janina Liris CORONADC 1636847 ACTVIDADFISICA  Karen Dayana Canvsial=C.C BEBE241 karencanvajal3Tsslszane 3MBET401 Cortato de sprendizsis Cento de nwestigscidn cra 36,
12368 432020 12:35:51 Janina Lkria Coranade 1636847 ACTVIDADFISICA  Miguel Angel Tanes Mol C.C 1114839906 mimolinadSE gmal.com 5215063554 Contrata de aprendizaie C.F | Providen K34,
12381 4MIZ02014:45:42 Janina Linia 1636847 ACTVIDADFISICA  Anamaria hidalgo ballesi C.C 1007700125 ansmarishidslgoZ001@F F7STES1E Cormrato de sprendizsis Chub slears omet
12383|  4ii202014:56:33 Janina Uia 1636847 ACTVIDADFSICA  Mellany Mareno Mora 1113692908 melanymerenomara@ou 3156444630 Contata de aprendizaie Manuelita Azucary Eners km v
12436|  4fF202012:4di03 janinavis 1636847 ACTIVIDADFISICA  Fabisn Andreshslegia = C.C 1006351543 Cortrats de sprendizsis. bodyech
12437|  4fA202012:47.08 janinawuia 1636847 ACTVIDADF(SICA  Fabian AndresAalegria= C.C 1006351543 Contrata de aprendizaie. bodytech
12647| 41412020 T14T.38 Jannins Uria Colorado 1636847 ACTMDADFISICA  Juan Sebastian Lozano €.C 1006324005 \i\nzann“@Hmmawl com 3147045841 Contrato de sprendizsie Cantro de Biotecnologia Calle 4
12848| 4412020121254 Jannina Uria Colorado 1636847 ACTVIDADFISICA  Juan SebastianLozane C.C 1006324008 jsiozanet®hatmal.com 317045641 Contrato de aprendizate Centro de Biotecnclogla Calk 4
12649 411942020 12:22.07 Jannina Utria Colorada 636847 ACTIVIDADFISICA Juan SebsstianLozana C.C 1006324006 jslozanoll@hotmail com 3147045841 Contrato de aprendizsje Centro de Biotecnologia Calle 4
12722] 4712020183612 JarinaLkia Coronada 1636847 ACTVIDADFISICA  Miguel Angel TanesMolr C.C 1114629908 mioinadSE gai.com 5063554 Conusiode spsndizsfe CFProisnca K34,
13005 Si12020 T:3137 Janins Utris Coronade 636847 ACTIVIDADFISICA Miguel Angel Tomes Molir C.C 1114833306 memelinadS@ gmail com 3215063554 Contrato de sprendizaje CF| providen
13100 5(820208:53.07 Jannina Uria Colorado 1636847 ACTVIDADFSICA  JuanSebastianLozano C.C 100324008 [siozancti@hotmal.com SH4TMSE1 Gornoto de sprendizsie. Cemra e Borecrclogia Cale 4
13204 5I1512020 19:14:24 Janins Utris Coronade 636847 ACTIVIDADFISICA Miguel Angel Tomes Molir C.C 1114833306 memelinadS@ gmai.com 3215063554 Contrato de sprendizaje CF| providencia
1324|  SIA20201:48:45 janinaweris 1636847 ACTVIDADFISICA  mellany morenc mors 1113692908 melanymorenomora@ou 156444630 Cormrato de sprendizsie Manuslts Azucary snerg tione
13247 5712020 15:06:51 Jarina utris 636847 ACTRIDADFISICA Mellsrymorenomora C.C 1113692908 melanymorenomora@ou 3156444690 Contrato de sprendizsie. Manuelita Azucar y ener kilomel
13250]  SHW202015:32:27 Jains ks 1636847 ACTVIDADFISICA  Mellargmorenomors  C.C 1113632308 melangmorenomara@on 3156444630 Cortrato de sprendizsis Manuelis AzucaryEner Km 7'y
13254 SI1712020 15:43:57 Janins utiia 636847 ACTIVIDADFISICA Mellsny morena mora cc 1113632908 ms\anymmsrmmma@nl 31564446390] Contrato de sprendizsje Manuelita Azucar y Enerc Km 74|
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T 1250501 TER05 Loudes JmarsFloresH 36843 GESTION DOCUMENTAL Jarrifer Andrea Marqus‘ [} 0B34BT jamarquezZi@mizana e FTFTBRD95S Cantrato de aprendizaie ALMENTOSLACALIS £ Calle 1
0546 1202016 31 Lowdes Hunada 1638649 GESTION DOCUMENTAL Ranald Julién Aparicia Er C.C 32916524 rjapariciod@misena.edu F137MI371 Conmato de aprendizaje. CLINICA SUVIDA Auenic
S 13202053154 Lovrdes Jimens hurtado 1636643 GESTION DOCUMENTAL victoria sugenia claros =: £.C 113655015 victoriaclaras5@hotma 3013045568 Contrato de aprendizsie. universidad sartiago e calle 5
06T 612020 9:46:02 Lowrdes JimenaHurada 1638649 GESTION DOCUMENTAL Ranald Julién Aparicia Er C.C 132916524 ronal 14.2000.6@gmal.c BTN Eunuam de aprendizaje Clinica Su vi Auenic
T8 3002020 ZEOV12 Lowrdes Jimena Hurtada 1636643 GESTION DOCUMENTAL Juan Felipe Bolsfos Flor C.C T36ESIEN 6853 Centra U= Biotecrolagia Calle 4
1082 | 301202022:00:30 Lovrdes Jimena Hunado 1698649 GESTION DOCUMENTAL Luz Marfa Zambrano Qui €.C M3B2I263 ImzambranaE2@mizen ST2804091 Comnade aprendizaje Jamdac 5.A.5 Calle3
11125 UTW2020 20:5127 Londes Jmena Hurtado [1596849 GESTION DOCUMENTAL Jase Elmer Atango Ocan C.C 3541401 Jur oree@hatmail com 31¥5316414-300327288 Contrato de sprendizsie Dlimpica Calle2
11163 21312020 13:4108 Lowrdes Jimena Hurtado 1636649 GESTION DOCUMENTAL Carolina Foriguez Pant C.C 52605601 carolinarp2000@ hotmail 32MB418M. Contiato de aprendizaie DRAKD'S 543 CALLE
11190 2442020 7:19:50 Lourdies Jimena Hurtada 1636643 GESTION DOCUMENTAL José Bladimir Benavides C.C TMBZ72693 Jbbenavides I@misena.: 3234338816 Conlrato de aprendizsie Nutritec 5.A.5 Calle
11379 202020 15:3132 LOURDES JMENA HURT 1836849 GESTION DOCUMENTAL LEIDY MARGARETHACLC.C 1133047841 Cartato de aprendizsie BEISBOL OF COLOMEIA CALLE
11380 201042020 16:00: 20 LOUADES JMENA HURT 1636643 GESTION DOCUMENTAL LEIDY MARGARETH ACL C.C 133047641 Contrato de aprendizsie BEISBOL OE COLOMEIA CALLE
11433 2H2I202014:27:23 Lowrdes Jmena Hunade 1636843 GESTION DOCUMENTAL Angie Lizeth Dominguez ©.C 1113541270 dominguezlizeth33® gm. FIET02031 Cartrato de aprendizae Sidos Carmer]
11434 211202020 14:33 07 Lovrdes jmena hurtada 1636643 GESTION DOCUMENTAL angie izeth dominigusz - C.C 13541270 dominguezlizath33@ gm. 3137020911 Cortrato de aprendizaje. Sidos Cra. 37
11435 ZHI020 14:42:15 Lourdes JmenaHuntade 1636843 GESTION DOCUMENTAL Angie Lizeth Dominguez C.C 113541270 Dominguezlzeth33@ am FIET02031 Cartrato de aprendizae Sidos Cra 37
1436 211202020 14:52.39 Lordes dimenaHurtada 1636649 GESTION DOCUMENTAL Angie Lizeth Dominguez C.C 113541270 Dominguezizeth33@am 3137020311 Cantrato de aprendizaie. Sidoc ra 31
11437 2HZIZ02015:02:25 lourdes imena hurtada fl 136843 GESTION DOCUMENTAL Heline Enigeth Hernande C.C 113553053 briyihernandez5® gmail 3IE7TFITIED Connato e sprendizsje castilaagricalasa  canerz
1438 211212020 15:07:23 lourdes jimena hurtado fl 1636649 GESTION DOCUMENTAL heline brigeth heinandez C.C 1M36II08T brigithernandezS@ gmail FIETTITIE0 Conuato de sprendizsie Castila agicolas.a  caner
11435 ZHH020 13:07:15 Lourdes Gimena Hunade 1636843 GESTIONDOCUMENTAL Daniels Feyes Powas  C.C 1113535735 daniela- 1355epes® ot SESITIE Cormato de sprenciasle. Clivica uevaPotasl Uik hu b
THET 2113/202013:24:36 Lowrdes Jimena 1638649 GESTION DOCUMENTAL Jenrifer Mantinez Tara  €.C 00832439 Jennifermarinezioio@ar F154180261 Corwato de aprendizsie Inegra 21 Calle2
11433 2312020 13:28 43 Lovrdes Jmena 136843 GESTIONDOCUMENTAL Jenrifer Martinez Tara  €.C 06324351 Jerrifermartineztora@ar 3154180281 Connato de aprendizaje Integra 21 Calle 2
T4E3 2113/202013:26:48 Lowrdes Jimena 1638649 GESTION DOCUMENTAL Jennifer Mantinez Tara  €.C 100832439 Jennifermarinezioio@ar F154180261 Corwato de aprendizsie Inegra 21 Calle 2
1id3i0 23020 13:25:57 Lourdes Jmena 636843 GESTION DOCUMENTAL Jenrifer Martinez Tara  £.C N0B324351 Jerrifermartineztora@ar 3154180281 Contiate e sprendizsie Integra 21 Calle2
11533 21712020 3:03.56 Lowrdes Jimena Hugtade 1638649 GESTION DOCUMENTAL Maiia Alejandra Arce Goi C.C MIE7I333 maarceI@misena.edu.c F122688352 Conwato de sprendizsie Inegra 21 Calle 2
11541 272020 %:17.46 Lowrdes Jimena hurtado 1636643 GESTION DOCUMENTAL Maira Alejandra Arce Gor £.C 1113573333 masrced@mizena.edu.c 3122668352 Conrato de aprendizsie Integra 21 Calle2
TSI 292020101355 Lovrdes Jimena Hunado 1636649 GESTION DOCUMENTAL Jose Elmer Arango Dcar . c 1 354101 juni. aree®@haimail.com FU45FEM. Connrato de aprendizsie Incopae Calle 2
B0 21312020 16:15:21 Lovrdes Gimena Hurtade 1636643 GESTION DOCUMENTAL Daniels Feyes Porras IMSSITS darila-3rmyes bl 3153%332 Contrato de aprendizsie Cinica nueva Flafas! Uik Averid
1803 2113(2020 20:03:15 Lowrdes JmenaHuniado 1636649 GESTION DOCUMENTAL Jose Bladimi Benavides C. c MB272693 Cantiato de aprendizaje Nutiteo
656 212212020 13:47:13 Lovrdes Gimena Hurtade 1636643 GESTION DOCUMENTAL Daniels Feyes Porras 13530735 dariela- BOBepeshot Sh39m1%02 Comumiode aprendizsie Clinica nueva Flafas| Uik Averic
B35 212412020 11:55 05 LOLURDES JMENA HURT 1636649 GESTION DOCUMENTAL LEIDY MARGARETHACLC.C 133047641 Contiato de aprendizaje BEISBOL OF COLOMEIA CALLE
7T 212412020 18: 28:01 Lovrdes Jimena Hurtada 1636643 GESTION DOCUMENTAL cardlina radriguez pantoj C.C TIE2805601 = aralinarp2000@ hatmail 32164181 Contrato de aprendizsie DRAKDS 5.8.5 Cale 1
TR0 212B/202018:37:02 Lourdes Gimena Hurtad: 1836849 GESTIONDOCUMENTAL Daniels Reyes Poras  C.C M3S3E735 dariels-1935repes® hot 3183371332 Conmata de aprendizsje Clinica rueva Ratsel Lk Averic
1772 202712020 12:33:13 Lowrdes Jimena Hurtada 1636643 GESTION DOCUMENTAL Angie Lizeth Dominguez C.C 113541720 Dominguezlizeth33@gm 3137020911 Cortrato de aprendizaje Sidos ra 31
it 22020 Z 02 Lowrdes Jmena Hunade 1636843 GESTION DOCUMENTAL Luz Maria Zambrana Gui £.C 3623263 uz_m_a38 T@hatmal oo 3172604031 Connat de sprendizsje Panaderiaypastelenal Calle 3
11812 212902020 233121 Lourdes Jimena Hurtada 1696643 GESTION DOCUMENTAL Luiz Maria Zambrane Gui C.C 3629263 luz_m_ad8 T@hatmal oc 317 2604091 Contrato de aprendizsie Panaderiay Pasteleria L Calle 3|~
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3128331471 Contrato de sprendizaie
3128331471 Contrato de sprendizsie
3128331471 Contrato de aprendizaie
3128331471 Contrato de sprendizsie
312831471 Cormrato de aprendizaie
3128331471 Contrato de sprendizsie
312831471 Cormrato de aprendizaie
3128331471 Contrato de sprendizsie
312831471 Cormrato de aprendizaie

Corwrato de sprendizsie
3113565504 Contrato de sprendizaie
3113565504 Contrato de sprendizsie
3113565504 Contrato de sprendizaie
3113565504 Contrato de aprendizsje

Conuato de aprendizae

Contrato de aprendizsie
3137261401 Contiato de aprendizaje
3137281401 Cantrato de aprendizsie
37305120 Conrate de sprendizaje
3W7I05120 Contrata de sprendizsie
37305120 Conmrata de sprendizaje
37305120 Contrata de sprendizsie
37305120 Conmrata de sprendizaje

3234706194 Cantrato de aprendizaie

3234786194 Canniato de aprendizaie
3137867881 Conwrata de aprendizaie

3234786194 Cantiato de aprendizsie

323470614 Cantrato de aprendizale

3234786194 Cantiato de aprendizsie

32347061 Cantrato de aprendizaie

Cartato de aprendizsie

Conuate de sprendizaie

Cortrsta de sprendizsie
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13155 5/1212020 #:03:18 Gastan Hemando Marme 1752987 GESTIONBANCARIAY L han Sebastian LDDEZL [ 1M3666360 jslopez0636@misena.ec
15157 SH3I20207:42:46 Gastan Hemands Marme 1752387 GESTIONEANCARIAY [ Jhon Sebastian Lapez L £.C 13686360 JslopezDfib@mizens.e:
13158 51312020 7:46:49 Gastan Hemando Marme 752367 GESTIONBANCARIAY [ Jhon Sebastian Lopez L C.C TM3EEEI6N JslopezEI6@mizena.z:
15153 51342020 7:43:16 Gaston Hernanda Marme 1752387 GESTIONEANCARIAY [ Jhon Sebastian Lapez L C.C TH3EEA360 JslopezDf3b@misena.e:
13760 5/13(2020 7:5140 Gastan Hernanda Marme 1752367 GESTIONBANCARIA'Y L Jhon Sebastian Lopez Li C.C MIBEEI6N Jslopez0BIB@mizena.z:
15161 SH3I20207:5% 24 Gastan Hemands Marme 1752387 GESTIONEANCARIAY [ Jhon Sebastian Lapez L. £.C TH3EEA360 JslopezDf3b@misena.e:
13162 51312020 755 50 Gastan Hemando Marme 1752367 GESTIONBANCARIA'Y L Jhon Sebastian Lopez Li C.C MIBEEI6N Jslopez0BIB@mizena.z:
15163 SH3I20207:57:56 Gastan Hemands Marme 1752387 GESTIONEANCARIAY [ Jhon Sebastian Lapez L. £.C TH3EEA360 JslopezDf3B@misena.2:
13164 511312020 8:00:08 Gastan Hemando Marme 1752367 GESTIONBANCARIA'Y L Jhon Sebastian Lopez L C.C MIBEEI6N Jslopea0BIB@ mizena.z:
15264 SHB/20Z018:45:48 Gastén hemandamaime 1752387 GESTIONBANCARIAY L Linamarcels mondal  C.C 1113661463 cal
13267 5612020 13:13:01 Gastan Hemando Marme 1752367 GESTIONBANCARIA'Y [ Daniela Alejandra Yarela C.C 1007544724 danialeT05@haimail.co
13271 SHE/2020 19: 36 23 Gaston Hemanda Marme 1752367 GESTIONBANCARIAY [ Daniels Alsjandra Varels C.C 007544724 dariale 05@hotmail.co
13276|  SMB1202020:09:33 Gaston Hernanda Maime 1752367 GESTIONBANCARIA'Y [ Daniela Alejandra Yarela C.C 1007544724 danialeT05@haimail.co
13277 S/1B/202020:2153 Gaston Hernando Marme 752387 GESTIONBANCARIAY [ Daniels Alsjandra arels C.C 007544724 darisleT0S@hotmail.co
13435 5I22/2020 114137 gaston maimakejo 1752367 GESTIONBANCARIA'Y L juan sebastianmurile  C.C 1113633416 | com
13436| 512212020 15304 gaston hemanda marma 752387 GESTIONBANCARIAY [ juan ssbastisnmurilo  C.C 113693416 com
133T| 512212020 12:05:41 gaston hermanda mama 752367 GESTIONBANCARIA'Y [ juan sebastianmurila  C.C 113633416 juansef42@ gmail.com
1HF| 512212020 12:15.02 gaston hemanda marma 752387 GESTIONBANCARIAY [ juan sebastian murile 113633416 juansw=B42@ gmail.com
13453 S020202015:50:03 Gastons Marmoleja 752387 GESTIONBANCARIAY [ Aura Cristina Rairez Ort C.C 006323774 loramiezd7@misens. edi
60|  5/220202016:07:20 Gaston Mamelsio 752387 GESTIONBANCARIAY [ Aura Cristina Flamirez Ort C.C 006323774 leramirezd T @misena.odi
BEZ| 512212020 18:30:01 Gaston Mamelejo 1752387 GESTIONBANCARIAY [ Aura Cristina Fuamirez Ort C.C 00632577 leramiezdT@misens. di
1363 512202020 16:36:55 Gaston Mamelsio 752387 GESTIONBANCARIAY [ Aura Cristina Flamirez Ort C.C 006323774 leramirezd T @misens. edi
AT SI22I2020 14103 Gaston Mameleja 1752387 GESTIONBANCARIAY [ Aura Cristina Fuamirez Ort £.C D0B32ET7 loramiezdT@misens. edi
13463 512212020 1F:24: 15 GASTONHERNANDO M, 752367 GESTIONBANCARIAY [ Katherin Mazura Maina C.C 00B30EETT katherinmazuerald2i@:
472 5122020180107 GASTONHERNANDOM, 1752387 GESTIONBANCARIAY [ Katherin Mazuers Malina C.C DBIOEET? katherinmazuerald27@,
13475 512212020 18:17:33 Gastén Hernanda marme 752367 GESTIONBANCARIAY [ Estephany michel arbole C.C 113664163 arboledamichel083@gm
TR S20202018:28:07 GASTONHERNANDOM, 1752387 GESTIONBANCARIAY [ Katherin Mazuers Malina C.C
13476 512202020 18:37:58 GASTONHERNANDO M, 1752367 GESTIONBANCARIA'Y [ Katherin Mazuera Malina C.C
5473| SI22002018:55 12 GASTONHERNANDOM, 1752387 GESTIONBANCARIAY [ Katherin Mazuers Malina C.C DBIOEET? katherinmazueral27@,
13480| 51221202013 14:50 GASTONHERNANDO M, 1752367 GESTIONBANCARIA'Y [ Katherin Mazuera Malina C.C mazueral4Z7e:
5451 | GI220202013:26:28 Gaston hemandamaime 1752387 GESTIONBANCARIAY L Linamarcela mondal  C.C cal
13482|  S1221202013:34:41 Gaston hemanda maime 1752367 GESTIONBANCARIA'Y L Linamarcelamondal  C.C col
13463 512202020 19:41 38 Gaston hemandamarme 752367 GESTION BANCARIAY E L el car
13484] 512202020 19:43:45 Gaston hemnanda maime 1752367 GESTION BANCARIAY L L ndel  [C.C cor
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Bancolombia C1.304
Bancolombia £1L30
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CREDICORP CAPITAL  Calle 2
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CREDICORPCAPITAL  Calle 2
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1| Maroatemporal ~ | Gestor ~ | Fisha de caracterizad ¥ | PROGRAMA OE FOR, ~ | Nombr = Tipode o o |~ M de de - ! = Telefonos ~ | Alermativa produstiv ~ Nnmhvedelaempves - Direce
12408 41612020 13:30:10 Edwin Reyes 1752388 GESTION BANCARIA 'Y [ Diana Eamhna Gil Hurtac C. E 1113634290 degil0I2@misena edu.c 3227209113 Contrato de aprendizsje= BB Calle g
12413 41512020 13:50:28 Edhein Maruael Pieyes Bar 1752385 GESTICN BANCARIA'Y [ Daniela lsabel Arce Ortiz C.C 1113632583 du Corwrata de sprendizaie: Ademnlpmgressm Aueric
12435 4BIZ020 17 15:24 eduinreves 1752388 GESTIONBANCARIA'Y [ Yeraldine Soto Figueroa C.C 193404304 yeralsoto2000@ gmal.cc 3232357313 Cortrato de sprendizsie Bancolombis el 70,
12436 41Bi2020 17.25:05 Edhin Peyes 1752385 GESTION BANCARIA'Y [ Pauls AndreaLopez De: C 00SBTEOT paudlop3z@gmai. com 3226241755 Cortrato de sprendizaie Bancolombia FiHdd]
1243 41612020 17:48: 11 Edin Feyes 1752388 GESTION BANCARIA'Y [ MAICOL ESTEBAN CAICIC.C 1006361881 maicohunada 5@ gmail 3134704319 Contrato de sprendizsie Bancolombia Astioc|
12433 A15(2020 16: 06:43 Echyin Peeges 1752385 CESTIONBANCARIAY L MACOLESTABAN  C.C 006361561 maicolhunada 5@ gmail 33470431 Cortrato de aprendizaje Bancolombia Astac]
12441 4(61202016:14: 41 Edhwin Manuael Reves 1752388 GESTIONBANCARIA 'Y [ Johan Eduard whano g C.C 005365516 Jurbanodl@misena.edu 3104019965 Contrato de sprendizsie Bancolombia Called
12442 4/6/202016:16: M Edinrepes 1752385 GESTION BANCARIA'Y [ Johan Eduzrdo whana g C.C 005365515 JurbancBi@misena.edu 3104013584, Cortrato de aprendizaje Bancolombia clang
12443 4612020 16: 21,38 Edwinretén 1752388 GESTIONBANCARIA 'Y [ Johan Eduarde whano g C.C 005365516 Jurbanodl@misena edu 3104019965 Contrato de sprendizsie Bancolombia CIg4q
1oddd 41512020 16:24:54 Edwinreses 1752385 GESTION BANCARIA'Y [ Johan Eduzrdo whana g C.C 005365515 JurbancBi@misena.edu 314013585, Cortrato de aprendizaje Bancolombia clang
12450 41512020 20:12.35 Edin Feyes 1752388 GESTIONBANCARIA 'Y [ Diana Carolina Gil Hunac C.C MIEA290 dogilIZ@misena.echi.c 3227209113 Conwato de aprendizaie BEYA Called
12451 415(2020 20:14: 38 Eduinrepes 1752385 GESTICN BANCARIA'Y [ Kathlsen dayanna bedoi C.C FHIETT803 kdbedon@misena.edu.c 3182009356 Pasartia Empresa ransmision de « disgar
12452 41512020 201603 Edin Feyes 1752388 GESTIONBANCARIA 'Y [ Diana Carolina Gil Hunac C.C MIEM290 dogilIZ@misena.echi.c 3227209113 Conmato de aprendizaie BEYA Called
12453 4/5(2020 20:17.30 Edwin Repes 1752386 GESTION BANCARIA'Y [ MAICOL ESTABANCAIC £.C 00636186 maicolhuntado 5@ gmail 3134704319 Cortrato de sprendizsie Bancolombia Astiac]
12454 41512020 20:13.07 Edin Feyes 1752388 GESTIONBANCARIA 'Y [ Diana Carolina Gil Hunac C.C MIEM290 dogilIZ@misena.ed.c 3227209113 Conmato de aprendizaie BEYA Called
12455 41612020 20:271:13 Edwin Reyes 1752388 GESTION BANCARIAY [ MAICOL ESTABAN CAIC C.C 1006361881 maicolhurtado1S@ gmail 3134704313 Contrato de aprendizsje Bancolombis
12456  4/6i202020:25.13 Edhwin Reyes 1752388 GESTION BANCARIA 'Y [ Diana Carolina Gil Hunad C.C 1 1M3634290 degil3Z@misena echue 3227209119 Cormrato de sprendizaie BEYA Called
12457 4i6{2020 20:25:42 Edwin Reyes 1752388 GESTION BANCARIAY [ MAICOL ESTABAN CAIC C.C 1006361881 maicolhurtado1S@ gmail 3134704313 Contrato de aprendizsje Bancolombis
12458  4i6(202020:30.27 Edwin Peyes 1752388 GESTICNBANCARIA 'Y [ Diana Carolina Gil Hutac C.C 1M3634250 dogil32@misenaeduc 3227209119 Conwrato de aprendizaie BEYA Called
12453 462020 20:32:41 Edwin Feyes 1752388 GESTION BANCARIAY [ Disna Carolina Gil Hurtac C.C 1113634290 degillI2@misena edu.c 3227209113 Contrato de aprendizsje BBWA Calle g
12460  AiEI202020:42:58 Edhin Peyes 1752335 GESTICNBANCARIA'Y [ Johana ZabalaMaina  C.C 23672781 nana_0481@hamal.cor 3136324640 Cortrato de sprendizaie Bancolombia calle 3
12462 4i6{2020 20:56:28 Edwin Manuel Reyes 1752388 GESTION BANCARIAY L Johans ZabalaMolina  C.C 23672781 nana_0481@ hotmail.cor 3136324640 Contrato de sprendizaje bancolombia calle 3
12463 415i2020 21.00:56 Edhein Maruael Rieyes 1752385 GESTICNBANCARIA'Y [ Johana Zabala Maina  C.C 23672781 nana_0481@hamal.cor 3136324540 Cortrato de sprendizaie Bancolombia calle 3
12464 4612020 21:04:12 EDWIN MANUEL REYES| 1752388 GESTION BANCARIAY [ LEIDY MATALIA VELASE C.C 1152898410 |eidy.nataslis.velasquez. 2 3012624000 Contrato de sprendizaje Scotia
12465 4IB#2020 71:08:21 Edin Manuel Reyes 1752385 GESTIONBANCARIA'Y [ Johana ZabalaMaina  C.C 23672781 nana_0481@hamal.cor 3136324640 Cortrato de sprendizaie bancolombia calle 3
12466 41512020 21,0950 Edin Fleyes 1752388 GESTION BANCARIA'Y [ Linda Michele Treios Ca: C.C 192730004 Imirejas40@ misena.sdu. 155411095 Cortrsto de sprendizsie Bancolombis Calle§
12467 4IBI2020 2112:27 Edin Peges 1752385 GESTIONBANCARIAY [ Johana ZAbalaMolina  C.C FARTIIT mamn MR Menim i am 3136324640 Corwrato de sprendizaie bancolombia calle 3
12468 41612020 21:16:41 EDWINMANUEL REVES | 1752388 GESTION BANCARIA'Y [ LEICY NATALIA VELASC C.C {0 SEGUIMIENTO ETAPA PRACTIC... 3012524000 Corwrato de sprendizsie Seatisbank Colpatia 3.2 118,
12463 41512020 21.24:52 EDWINMANLUEL REVES | 1752385 GESTION BANCARIA'Y [ LEIDY NATALIA VELASC C.C 3012624000 Cortrato de sprendizaje Scotiabank Colpatia 5. C. 18
12470 41512020 21,3554 EDWINREYES MANUEL | 1752388 GESTION BANCARIA'Y [ LEICY NATALIA VELASC C.C 012624000 Conwate de sprendizsie Seatiabank Colpauia 5. C1. 18,1
12471 4IB12020 71:4152 EDWINMANLUEL REVES | 1752385 GESTION BANCARIA'Y [ LEIY NATALIAVELASC C.C 3012624000 Cortrato de sprendizaie Scotiabank Colpatia 5. C1 18,
12473 41612020 215611 Edhwin Manuel Reves Bar 1752388 GESTIONBANCARIA 'Y [ Katherine Molina Guatus C.C 3117972651 Corwato de sprendizsie Cooperativade Ahomay Cra 71
12474 4IB(2020 71.5345 sduinreyes 1752385 GESTION BANCARIA'Y [ Juan Dsvid Cubides Piec C.C A005095602 Conrata de sprendizsie bancolombia suraod
12475 4i6l202022.0555 EdwinReyes 1752388 GESTION BANCARIA 'Y [ juan david cubides pied. £.C 3005095602 Cantrato de aprendizale. bancolombia avrond |~
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1 |Marcatemporal ~ | Gestor ~ | Ficha de carsstetizad ¥ | PROGRAMA O FOR ~ | Nomb il ST Tee dede o |~ de de ~ G I = Telefonos ~ | Akermativa produstive ~ | Nombre de la empres = | Direce:
13278 5113(2020%:30:31 joige ivan 1752331 GESTIONBANCARIAY L leidy dianaroa 23775244 lady MO207 @ hotmail.col 20490353 Lot de spendizsi (ciaiadeoccidente o241
BT S2U202010: 1543 Jorge bén Cérdenas 1231 CESTION SANEARAY T s Comisordes CE £ 1363501 camisgonzalezTiE35e 3155143535 Conmrata de sprendizsje Seguros confianza e
13368 Si21202013:55:18 Jorge ban Cardenas 1752391 GESTION BANCARUA Y [ Sebastian Cobo Ospina C.C 1M36IIT3A sebastiancoboospina@h 3217885625 Cantrato de aprendizae Bancolombia (Sucursal 1 EaHe 5
13551 SIZEI2020 131105 JORGE AN CARDENAS 1752331 GESTION BANCARIAY [ Juan Sebastian Carshali C.C 2762 Sebastian. 154 3@hatmal 320BE3ATIE Canniato de aprendizae Bancalombia
13552 SI2B1202013: 1607 JORGE VAN CARDENAS 1752391 GESTIONBANCARIAY [ Juan Sebastian Carabali C.C 10MDMZTE2 Sebastian. B43@howmai 320 898716 Caniato de aprendizae Bancolombia Crr mu
3555 GAOBM202013:23:23 JORGE VAN CARDENAS 1752331 GESTION BANCARIAY [ Juan Sebastian Carsbali C.C 2762 Sebastian, 1ed3m@hatmai 320 653 3716 Carnato de aprendizsie Bancalombia Crr 100
13555 S26/202013:28:33 JORGE VAN CARDENAS 1752331 GESTIONBANCARIAY [ Juan Sebastian Carabali C.C 10MDMZTE2 Sebastian. B43@howmai 320 838716 Caniato de aprendizae Bancolombia CirtD)
GSE|  SIZEA02013:38:21 JORGE VAN CARDENAS 1752331 GESTION BANCARIAY [ Juan Sebastian Carsbali C.C IMZTE2 Sebastian, 1843m@hatmai 320 653 3716 Carnato de aprendizsie Bancalombia Crr i)
13562 SI261202013:44:21 JORGE VAN CARDENAS 1752391 GESTIONBANCARIAY [ Juan Sebastian Carabali C.C 10IDM2TE2 Sebastian. 1B43@howmai 320 6898716 Cantiato de aprendizae Bancolombia Cr10g
13551 SIZTZ020 11317 claudia paticia busndia 1752331 GESTIONBANCARIAY [ brahian felps manzano : C.C 13676393 bratemati@hatmal com 3157242143 Connata de sprendizsie bancolombia cale§
13563 Si2712020 13021 claudia pavicia buendia 1752331 GESTIONBANCARIA'Y [ brahian felipe manzano < C.C MIBTEIN brafemall@haimail.com 3157242143 Contrato de sprendizsie. bancolombia caleS
13564 | SIZ7TIZ020 113455 claudia patricia busndia 1752351 GESTIONBANCARIAY [ brahian felipe manzano < C.C 1113576398 bratemali@hotmal.com 3157242143 Contrato de aprendizsie bancolombia cale’
13565 | Si27I2020TL4128 claudia patiicia bue 1752391 GESTIONBANCARIA'Y [ brahian felipe manzano < C.C MIBTEIN brafemali@haimail.com 3157242143 Contrato de sprendizsie. bancolombia c.0 00!
13566|  SI27/Z020 Thad:d claudia patiicia busndia 1752391 GESTICON BANCARIAY [ brahian felipe manzano < C.C TMIET63 bratemaTi@hatmail.com 3157242143 Contrato de aprendizsie bancolombia c.ceo!
13567|  SI27202012:00.03 claudia patiicia buendia 1752331 GESTIONBANCARIA'Y [ brahian felipe manzano < C.C MIETEIN brafemali@haimail.com 3157242143 Conmato de aprendizsje bancolombia c.c.e0
135688 S/2W202012:03:49 claudia patiicia busndia 1752391 GESTION BANCARIAY [ brahian felipe manzano < C.C TMIET6398 bratemaTi@hatmail.com 3157242143 Contrata de aprendizsie bancolombia coca
13592 SI271202012:44:13 jorge ivan cardenas 1752331 GESTIONBANCARIAY [ leidy dianaroa [ss} 23775244 Idroadd@ misena edu.oc 3204383363 Contrato de aprendizafe fiduciaria de oocidente  carrers
1345 S3U202071507:51 dorge ban Cardenas 752391 GESTION BANCARIAY [ Luiss Angslics Disz Sepi C.C 1221721039 Iadiaz930@misens, edu T145451264 Conirato de sprendizsje Cooperativa lnuercoch  cra 28,
13846|  SBU202015:1252 Jorge ban Cardenas 1752331 GESTIONBANCARIAY [ luiss angelica disz sepult .G 1221721033 ladias330@misena. edu 3WE4S1264 Conmata de sprendizsje cosperativainuercoch  ora 28
13647 513112020 15:13:41 JORGE VAN CARDENAS 1752391 GESTION BANCARIAY [ LLISA ANGELICA DIAZ < C.C 1221721033 ladiaz330@misena. edu 35437264 Contrato de aprendizsie CODPERATIVA INWERCK CRA 21
5545 |  5/A1202015:28:01 JORGE VAN CARDENAS 1752331 GESTION BANCARIAY [ LLISA ANGELICADIAZ S C.C 1221721033 ladiaz330@misens. edu 315431264 Connato de sprendizsie COOPERATIVA INVERCH CRA 21
13643 5312020 15:3127 JORGE VAN CARDENAS 1752391 GESTION BANCARIAY [ LLISA ANGELICADIAZ = C.C 1221721033 ladiaz330@misena. edu 3W5451264 Contrata de sprendizsie 4441820 apcion 3 Rzl
13650 SI5UZ020 16 11:21 Jorge Cardenas 1752331 GESTION BANCARIAY [ Luisa Angélioa Dias Sep C.0 1221721033 ladias330@misena. edu 315431264 Conmato de aprendizsje Cooperativalwercach  Carmer:
13651 513112020 16:13:18 Jarge ban Cardenas 17523391 GESTION BANCARIAY [ Luisa Angélica Diaz Sepi C.C 1221721033 ladiaz330@misena. edu. FM54T1264 Contrato de sprendizsie cooperativsinuercooh  cra28
13652 S/3112020 #:13:41 Jorge ban Cardenas 1752331 GESTION BANCARIAY [ Luisa Angélioa Diaz Sepi C.C 1221721033 ladiaz330@misena. edu 315431264 Connato de sprendizsje cosperativainuercoch  ora 25
13653 Si311202016:23: 1 Jorge ban Cardenas 17523391 GESTIONBANCARIAY [ Luisa Angslica Dias Sepi C.C 1221721033 ladiaz930@misena, edu. 35491264 Contrato de sprendizsie Cooperativalvercoch  Cra 28
3654 |  SI3UZ02016:30:15 Jorge ban Cardenas 1752331 GESTION BANCARIAY [ Luisa Angélioa Diaz Sepi C.C 1221721334 ladiaz330@misens. edu 315431264 Connata de sprendizsje Cooperativalwercach  ora 28
13855 SI3W202016:3405 Jorge ban Cardenas 1752391 GESTIONBANCARIAY [ Luisa Angélica Diaz Sepi C.C 1221721033 ladiaz330@misena. edu 314 5431264 Consto de aprendizaie cooperatvainvercoch  caners
GESE | SIU202016:36:12 Jorge ban Cardenas 1752331 GESTIONBANCARIA'Y [ Luisa Angelisa Diaz 1221721033 ladiaz330@misens. edu 315431264 Conmata de sprendizsje Cooperativalnversook  Cra 28
13861 5132020 20:17.20 JORGE IWAN CARDENA 1752331 GESTION BANCARIA'Y [ SANDRA MLENA MARIN C.C 319276 san@ITN@houmal, com 310446969 Corwrato de sprendizaie Cooperativade Ahoroy Calle
62| GMENIZ02020:28:30 JORGE VAN CARDENAS 1752331 GESTION BANCARIAY [ SANDRA MLENA MAFIN C.C 1113513276 SANE33 i@ HOTMAIL OO 3104463558 Cantrato de aprendizsie COOPERATIA OE AHOI CALLE
13864 | SI31202020:37:35 JORGE VAN CARDENAS 1752331 GESTION BANCARIA'Y [ SANDRA MLENA MARIN C.C 13519276 SANSI3 1@ HOTMAIL.CC 310445969 Corwrato de sprendizsie COOPERATIVADE AHOI CALLE
3565 542020 20:45 20 JORGE AN CARDENAS 1752351 GESTION BANCARIAY [ SANDRA MLENA MAFIN C.C 1113513276 SANEII@ HORMAIL.CC FH04463556 Contrato de aprendizsie COOPERATIVA OE AHOI CALLE
13866]  S1311202020:55:30 JORGE VAN CARDENAS 1752331 GESTION BANCARIA'Y [ SANDRA MLENA MARINC.C 1 3519276 SANSIIE HOTMHAIL.C 3104469896 Cantiato de aprendizaie CODPERATIVA OE AHOI CALLE |~
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9911 12212019 12:43:15 sandra 1870510 CONTABILIZACION DE C duban ardey uasqusz enr C. E 1113540435 davasquezd23@gmail e 3135812363 Contrato de aprendizsje ingeniola cabafia = pusitol
3334| 112302013 10:4108 Sandia 1870510 CONTABILIZACION DE C Dayanna Sanchez Fiojas C.C 007412460 dayal 1215 gmal com 3226803083 Conwato de aprendizae Refinals.a Km8
9935 |  TH231201310:45:15 Sandia 1670810 CONTABILIZACION DE C Dayanna Sanchez Fojas C.C 007412460 daya0BT215@gmal.cam 3226803089 Conrsto de sprendizaie RefinslS.A Kmk
3384 | 252019 10:53:07 sandra 1870510 CONTABILIZACION DE C Duban Aley Vasquez En C.C 13540435 davasquezdZ3@gmail o 3135512363 Contrato de aprendizsje. Ingerio l2 Cabaf
3991 THZ512013 16: 12:43 FERNANOD HERNANE; 1870510 CONTABILIZACION DE C PATRICIA PACHECO CA C.C 66332290 PAPACAII00®GMAL.C SIETZET Contiato de smendedte SERVELRCO AGRCOL DILLE
3332 |  1U25/201316:54:21 fernando hemandez reye 1870510 CONTABILIZACION DE C ronal alesis mareno muil C.C 006215274 o Corwrata de sprendizaie epsa -~
00M0|  12612019 131507 FERNANDO HERNANDE: 1870510 CONTABILIZACION DE C SANDRA DANEISY HUR T.I 003310663 Cantiato de aprendizaie DISTAASSY Cli SAS CLL 11
1001t 126/2018 13:21.10 FERNANDO HERNANDE; 1870510 CONTABILIZACION DE C SANDRA DANEISY HURT T.I 003310863 hunadosandha0302@gn 3172256314-313590054 Corwrato de sprendizaie DISTRASSY CI4SAS CLL11
0038|  MiZ3(20%910:16:47 Fernando Hermandez 1670510 CONTABILIZACICN DE C Geraldine Mendoza Mors C.C 006218578 gerslmendomorales@an 3113545239 Contrato de sprendizsie. Industria de shaminioindi carrers
021 | 2312013 16:0353 FERNANDO HERNANDE: 1870510 CONTABILIZACION DE C Sandha Daneisy Hunada T.I 003310863 huadosandra0302@an 3722559M. Contrato de aprendizaje DISTRLASSY CI SAS
10 12112019 19:36: 25 Sandha Velszquez 1670510 CONTABILIZACICN DE C DanielaMurilo Davia  C.C 07523501 daviladaniela33@ amail« FUSTIAIZ Contrato de sprendizsie Monres s.3.5 Called
1083 21202018 7-5402 sandravelssquez 1870510 CONTABILIZACION DE C Duban Aley Yasquez En C.C 13540455 davazquezdZ3@gmal 3135512363 Contrato de sprendizsie IngerioLaCabsfa  Km3Y
By} 12/21201313:24:24 Femando hernandez var 1670510 CONTABILIZACICN DE C Yesika andiea vasquez. C.C 1222513 uyeshkalS0@gmall com 3224675247 Conwato de aprendizale refinal sas km
0235 12132019 14:46:29 SANDRA VELASOLUEZ 1870510 CONTABILIZACION DE C Dayarna sanchez rojas C.C 007412460 dayal1215@ gmail com 32268030689 Contrsto de sprendizsie Refinal 5.4 Kiléme
10253 12412018 5:12.37 fernando hemandez varg 1870510 CONTABILIZACION DE C yesika andhea vasquez v £.C 122253 uyesialS0@gmall com 3224675247 Contrato de aprendizale refinals.a km o
10260 12/4i2013 T1:01.53 fernando hemnandez varg 1870810 CONTABILIZACIAON DE C yeska andrea vasquez v C.C 112225143 wyesika050@ gmail com 3224675247 Contrato de aprendizsje refinals.a kmSec.
1031 121612013 10:25.02 Femande Hemandez Va 1670510 CONTABILIZACICN DE C Leydi Maria Diaz Muile  C.C 112220063 leidymeiaz_1387@homs 3117588355 Contrato de sprendizsje Veolia asea Surossident carrers
10323 121612013 14:25:37 Sandra Velssquez 1870810 CONTABILIZACIAN DE C ¥ ansilise Yalis Ramiez C.C 1193361835 ua\msyanstDlE@Hmmaw 3215864830 Contrato de sprendizaje Comercislizadora ElPelu Calle 3
10365 121012018 7:21.03 FERNANOO HERNANDE: 1670810 CONTABILIZACICN DE C ROMAL ALEXIS MORENIC.C 006216274 r Conato de aprendizae
10389 12110i2019 9:46:22 FERMAMDO HERMAMNDE: 1870810 CONTABILIZACION DE C PATRICIA PACHECOCA C.C 66332290 F’AF’&E&ISED@GMNL [ 3158729157 Contrato de aprendizsje SERWISURCO AGRICOL CALLE
420  12AV20NE B34S Sancha Velizquez 1870810 CONTABILIZACION DE C Daniela Murile Davila €. c TI07523501 daviladaniel=35@ gmailc FUETIAI3 Contrato de aprendizzie Morres 5.4.5 Called
10535 120312019 8:42:01 Sandra Vasquez 1870810 CONTABILIZACION DE C ¥ ansilise Yalois Ramirez L. 1193361835 valoispansi2016@ hotmai 3215864830 Contrato de sprendizaje Comercislizadora el pelu Calle 3
1127 2161202018 06: 04 FERNANOO HERMANDE; 70510 CONTASLEACIBNDEC 11 20 CATRIAAIE C 66332250 paticizpacheca 7@ how 3158725157 Contrato de sprendizsje SERVISURCO AGRICOL CALLE
nzrz 2162020 8:12:32 Fernando Hernandez. 1870810 CONTABILIZACIAON DE C Geraldine Mendoza Mors C.C 006218578 geralmendomorsles@gn 3113545233 Contrato de aprendizsje Industria de sluminio indi. Carrers
1273 206{20208:16:25 Fermando Hemandez Va 1870510 CONTABILIZACION DE C Geraldine Mendoza Mors C.C 00E215575 geralmendomorales@an 313545238 Contrato de aprendizaje. Industria de Alumiria Indi Canerd
1276 206120206:25 38 Femando Hemandez 1870510 CONTABILIZACION DE C Geraldine Mendozs Mors C.C 00B218578 gerslmendomorsles@an 3113545239 Contrato de sprendizaje. Industria de Auminic Indi Carrerd
1235 20512020 12:38:05 FERNANOO HERNANDE; 1870510 CONTABILIZACION DE C SANDRA DANEISY HURY £.C 003310863 hunadosandha0302@gn 3172255314-31722313 Corwrato de sprendizaie DISTRLASSY CIASAS CALLE
1297 2151202013 44:52 FERNANDO HERNANDE; 1670510 CONTABILIZACION DE C SANDRA DANEISY HUR C.C 003310663 huadosandia0302@gn 3172255914-3M722313 Corwato de aprendizaie DISTRUASSY CIASAS | CALLE
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310 | 2612020193213 Femnando Hemandez Va 1670510 CONTABILIZACICN DE C Daniela Murilo Davila  [C.C 1 07523501 daviladaniela33@ amail« FUSTIA13 Contrato de sprendizsie Morres 5.4, lle 4
400 2/111202018: 3255 Femanda Hemandez 1870510 CONTABILIZACION DE C Cristian Cérdoba [ NBZIEEAE cacordobabd@misena.c 31454 MMS Corwrato de sprendizaie AT P
401 2111120208 3322 Femnando Hemandsz 1670510 ASESORIA COMERCIAL Cristian Cordoba [ 0E21B546 cacordobabde: 314544 MS Cantiato de aprendizaie AT MONTAJES calle 3
11402 2/11120208:45:55 Femanda Hemandsz 1870510 CONTABILIZACION DE C Cristian Cordoba cc M0BZIEEAE cacordobabd@mizena.s 314541 US Corwrato de sprendizsie ATMONTAJESSAS  calle3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Valle

Regional:

Biotecnologia Industrial

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras

1870834

No. de Ficha:

Nombre: Nallerly yulieht Restrepo castrillon
Identificacion: | 1.094.925.600
Teléfono: 3217258095

Datos del Aprendiz E-mail: nallerly1992 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | ctilla agricola S.A
Empresa:
Nit: 890.300.440-4
Direccion: Cra 1 N 24-56
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Aura Angulo Angulo
del aprendiz:
Cargo: Analista de impuestos
Teléfono: 3104272718
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar

estd desarrollando)

Creacion de terceros, cobro de impuestos, cuentas T. Aplicativo SIESA 21 Abr 2020 | Oficina
de
Impues
tos

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

o b kel

Claudia Patricia
Buendia O.

Firmado digitalmente por Claudia

Patricia Buendia O.

Fecha: 2020.07.10 16:46:48 -05'00"

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23 Ene 2020

Finalizacion: 21 Abr 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn_10r.1|gsa, respet.uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa. en forma activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proslone 'al_ternativals de squcijnIadsituacilcl)nzs .
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eler_nentc_>'s necesarios e.lnformauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con o;l)c(;rtunida:ld ydcalida;i Ios. productos .
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

GFPI-F-023 V3
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. 4
f ] Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
wmw Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION UEIiza de. manera ra.ci.onaI(;os materila‘ljes, equip~05 y
DE RECURSOS y erramlgqtas sumlnlstr_a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupacional de. acuerdo con. I.a normatividad X
INDUSTRIAL V|ger.1te establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S NO
Especificar cuales:

Firmado digitalmente por

v A1 Claudia Patricia  ciugin paticia Buendia 0.
Fow b bnels METTR o ot

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraciéon DIA/MES/ANO  Florida, 21 Abril 2020

GFPI-F-023 V3
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USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES -CLAUDIA BUENDIA

CORREOS ELECTRONICOS GMAIL

M Recibidos (1.895) - couendia@n X €& Compartido conmigo - Google T X | & LAURA CAMILA ORDONEZVIDA X | @ Consultar aprendiz x| + - X
< C  ® Noseguro | mail.google.com/mail/u/0/#inbox/p2 ® a % ¢ » @ :
i Aplicaciones 5§ GenerarPlanila G reCAPTCHAHelp D Puntos Colombia-.. & historial - Buscar co.. (G adres - Buscar con & BITACORA A Consulta Afiliados B.. » Otros favoritos

= B4 Gmail

Recibidos Maria Eloisa Salaza. Invitacion Conversatorio - Feliz dia, Equipo de Biblioteca. Maria Eloisa Salazar Montilla Biblioteca Centro de Biotecnolog.. @& 8 jul
Destacados senasofia Inscripcion Aspirante a Programa de Formacién - Sefior(a): CLAUDIA PATRICIA BUENDIA El Servicio Nacional de Aprend 7
Rosa e ERIKA, y0 3 Revision de Documentos certificacion, Aprendiz Erika Bedoya - Adjunto instructivo El mar, 7 jul. 2020 a las 19:10, ERIKA
Importantes
Ana, Adria., Jorge 4 (sin asunto) - Gracias Ana Maria Obtener Outlook para Android From: Adriana Garcia Varela <adriana.varela@misena.ed.
Maria Eloisa Salaza. Novedades Bibliograficas Julio - Cordial saludo apreciados usuarios: Los invitamos a conocer la nueva base de datos P.
Luis, yo 2 formato final, bitcora y certificado laboral - Luis Fernando buenos dias. Favor subir estos documentos a la carpeta del
W Iniciar una reunion SENA Comunica La Escuela Nacional de Instructores del SENA invita al C : El futuro de la ion p -La Oficina
B el ic=caima reunicn Stefania, yo 5 Formatos Siiga terminacion de etapa productiva - Stefania buenos dias. revisando su carpeta en el drive, sigue pendient
Chat Sindesena junta nal Boletin SINDESENA Edicién No. 2020 - 100 07 de julio de 2020 - Edicion No. 2020 - 100 07 de julio de 2020 SIN CERTEZ

$ caudiaparica
- . Mayra Arce-Jennifer Toro&Integra 21-1696849 (2020-07-07 at 07:23 GMT-7) - The recording has been u.

Maria Eloisa Salaza Atencién en linea - Cordial saludo apreciados Compafieros: Si tienen inquietudes sobre algén servicio de biblioteca, no .. @
DANIEL, yo 2 FORMATO PARCIAL 1752387 DANIEL ESTEBAN BOLANOS TIRACA - Daniel buenos dias. Déjeme felicitarlo por el diligen.. @ 7 jul
makebeliefscomix You have received a Make Beliefs Comix! - Claudia Buendia (claubuendiad61@amail.com) has sent you a Make Beliefs

B Sequimientoinicia.xisx A | @ SENA-GRABACL.html A Mostrar todo X

£35p.m.
A ED) B B
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USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES -CLAUDIA BUENDIA

COMUNICACION POR WHATSAPP CON APRENDICES

OB EIEO @ ..l 62% @ 446 p. m

(_‘Q“' Carolina Saldarri... -

357 p.m

h pag 1.pdf

4 paginas *+ PDF 8:43p.m.
Buenas noches instructora
Claudia

Estoy intentando enviarselo
al correo ... 8:44 p. m.

Envialo al correo
cbuendia@misena.edu.co
8:51p.m. ¥

© Escribe unm.. © @ °

PR ERQO #

€ \t;

Carolina Saldarri...

23 DE JUNIO DE 2020

Muy buenos dias instructora

Claudia .

Espero haya pasado un

bonito fin de semana.

Por favor tiene la bondad

y me indica como debo

proceder con las bitacoras?

Entiendo que el

contratro cumple con las

competencias que vi en la

etapa lectiva.

Estoy un poco desorientada
7:23a.m.

25 DE JUNIO DE 2020

2 Escribeunm.. © @ o

POREEGEGOE =l 62% B 4:46p. m
Carolina Saldarri... .

3:57p. m

<&

Carolina buenos dias
6:02a.m.
Ya remiti su contrato al area

correspondiente para que
revisen. 6:03a.m.

Pregunta 6034 m.

Ud desde que fecha inicié
las labores ? 6:04:2:m.

Desde febrero g.14a m.

Y no se ha suspendido por
ningin motivo ..

Es decir la pandemia no nos
afecto 815a.m.

© Escribeunm.. © @ o
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Comunidad

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Reasignacion Instructores Etapa productiva a la Organizacién Proceso de Certifica. ..

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Reasignacion Instructores Etapa productiva a la Organizaciéon Proceso de Certificacion Virtual - APRENDICES QUE FINALIZAN
ETAPA PRODUCTIVA

2 mensajes

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Para: "amiba1515@hotmail.com" <amiba1515@hotmail.com>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>, "patricial
<patriciahh36@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co" <lilihossman@misena.edu.co>, Alba Nidia Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez
<wlondono@sena.edu.co>, Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>, LIZ C <klbarrios17@misena.edu.co>
Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula Andrea Martinez
<pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>, Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo

<johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Buena tarde compafieros,

8

En pro de adelantar el Proceso de Certificacion Virtual y eliminando los programas de Articulacion con la media, en el cual la compariera Karen nos apoya creando las carpetas en el Google
Coordinacion académica, informé que segun Base de datos entregada por la compariera Maria del Socorro del Area de Caprendizaje, se debe verificar la creacién de las siguientes carpetas

caracterizacién, Programa de formacion e INStructor asignad O, asi:

PROGRAMA DE FORMACION N°'§§|:5’:tas Inst
FICHA TERMINAN ETAPA PRODUCTIVA - CONTRATO DE APRENDIZAJE, SEGUN Coordinacién k
CAPRENDIZAJE L.

académica
1828673 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 A
1835863 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 A
1830771 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3 Cli
1626772 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 4 Cli
1696804 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL ¥ OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS 5 Cl
1828671 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 6 Pz
1622343 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 7 W
1870810 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 8 Cl
1870836 TECNICO EN SISTEMAS 9 W
1870834 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 10 Cl
1835939 TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 11 Lu:
1622290 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 12 A
1835888 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 13 Lu:
1828674 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 14 Pz
1828662 TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 15 Pz
1799790 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 16 Pz
1835853 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 17 Lil
1835967 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES 18 Pz
1881328 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 19 Cl
1870835 TECNICO EN RECURSOS HUMANMNOS 20 Cl
1622342 TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 21 Luz M
1368348 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 22 A
1806117 TECNICO EN RECURSOS HUMANMNOS 23 Cl
1715331 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 24 Lil
1738044 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 25 A
1965532 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 26 Lil
1506110 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO 27 Pz
1668032 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 28 A
1806116 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 29 Cli
1835971 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 30 A
1199561 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 31 W
1443434 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 32 A
1199547 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 33 W
1443446 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 34 Pz
1506107 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 35 Cl
1443447 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 36 Pz
1262120 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 37 Pz
1134012 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 38 Cl
1478712 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 39 Cl
1715332 TECNICO EN OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA 40 A
1545756 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 41 Cl
'904987 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 42 Lu;
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666158100767632392&simpl=msg-f%3A16661581007... 1/2



12/5/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Reasignacion Instructores Etapa productiva a la Organizacién Proceso de Certifica. ..

Segun esta base de datos esperamos apoyar la Certificacion de 3 1 9 Apl’endlces.’

Cualquier inquietud, con gusto.

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Coordinador académico
Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co

[ ] .
Teléfono: 2750968 Ext. 23749
SENA

’ ‘ Celular: 3106796599
A Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co> 8 de mayo de 2020, 16:14
Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>, "amiba1515@hotmail.com" <amiba1515@hotmail.com>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>,
"luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>, "patriciahh36@misena.edu.co" <patriciahh36@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co" <lilihossman@misena.edu.co>,
Alba Nidia Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, LIZ C <klbarrios17@misena.edu.co>

Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula Andrea
Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>, Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo <johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Perdon por la pregunta pero, son 42 fichas adicionales para crear carpetas en el Google Drive?

Gracias y quedo pendiente.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666158100767632392&simpl=msg-f%3A16661581007... 2/2


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:pjmiranda@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30-25+%0D%0A+Palmira,+Valle?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30-25+%0D%0A+Palmira,+Valle?entry=gmail&source=g
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
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Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Creacion de carpetas en el DRIVE- Proceso de Certificacion Virtual

Creacion de carpetas en el DRIVE- Proceso de Certificacion Virtual

1 mensaje

Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>
Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula
Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo
<johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Ingeniero Pedro, Se informa que ya se encuentran creadas en el Google Drive de coordinacion, las carpetas de las fichas asignadas a la instructora Claudia Buendia.

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

7 de mayo de 2020, 16:48

Ademas de las subcarpetas que pertenecen a cada aprendiz, se creé un archivo en Excel para que las partes interesadas en el proceso de certificacion den su aprobacion

en lo que concierne a cada dependencia. Por favor tener en cuenta que las fichas resaltadas en rosado pertenecen al programa de Articulacion con la Media y Convenio
Providencia.

Instructora Claudia, envio los reportes de aprendices de cada ficha para que por favor confirme el correo electrénico de cada aprendiz y asi, poder compartirle la respectiva
carpeta a cada uno. Es importante tener en cuenta que debe ser un correo Gmail o misena.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666069963147687875&simpl=msg-f%3A16660699631...

ITEM FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR SUBCARPETAS
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
1 1830771 FINANCIERAS 8
(2 Aprendices CONDICIONADOS)
2 1626772 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y NSTITUCION EDUCATIVA
FINANCIERAS SAN VICENTE
3 1696804 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES 3
FINANCIERAS
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
4 1870810 FINANCIERAS 15
(1 Aprendiz CONDICIONADO)
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
2 e FINANCIERAS a
CENTRO DE FORMACION
6 1881328 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Claudia Buendia INTEGRAL PROVIDENGIA
7 1870835 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 30
8 1806117 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 18
9 1806116 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 16
FINANCIERAS
10 1506107 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 6
11 1134012 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 1
12 1478712 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 7
FINANCIERAS
13 1545756 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 5
TOTAL 137
SUBCARPETAS
TOTAL
CARPETAS L

1/4


Claudia Buendia
Resaltado
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TOTAL FICHAS 1
Miunidad » 2020 » CERTIFICACIONVIRTUAL- APRENDICES 2020 > CLAUDIA BUENDIA - CERTIFICACION VIRTUAL - 2= ]
Carpatas Nombre T
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REUNION INSTRUCTORES REINGRESO AL CENTRO DE FORMACION- CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
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para Adriana, Alvaro, Ana, Andrea, angelraulroldan234, aquevedobicloga, Carlos, Cefering, Ciro, Consuele, Diana, Diego, Enain, Emesto, Fabian, Ferley, Fernando, Fernande, Fernando, |

Cordial saludo, 1

Estimades instructores, dado que aln no se cuenta con todes los materiales de bioseguridad para ingresar al CBI e impartir formacidn presendial, es importante que,
todos los instructores sin excepcion, ingresen al link que se compartid en |a reunidn de hoy, para participar de la capacitacion gue lideran las compafieras Ana Maria
Giraldo y Yamileth Giraldo y que se ejecutara entre el 30 de junio y el 13 de julio de 2020 .

Limk: http://meet google.com/qiu-fimu-ksw

Gracias.
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+57 (2)2750968
Calle 40 No. 30 44 Palmira, Valle del Cauca
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RESOLUCION No. 1-0620 DE 2020

SENMA Por la cual se prorroga la suspension de términos en las actuaciones
7 administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
numerales 4 y 17 del articulo 4 del Decreto niumero 249 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

Que con base en lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Politica es un deber de las
autoridades salvaguardar el debido proceso y el derecho de defensa y contradiccion de los
ciudadanos, asi como el principio de publicidad de los actos administrativos.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es
cumplir con la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, economico y tecnologico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, atribuyo a la Direccion General del
SENA la facultad de “Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas de
los proyectos operativos, dictar los actos administrativos (...) con miras al cumplimiento de la
mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes'.

Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS el 11 de marzo de 2020 declaro la
enfermedad por Coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad
de su propagacion y la escala de trasmision.

Que segun la OMS la pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 es una emergencia
sanitaria y social mundial, que requiere una accion efectiva e inmediata de los gobiernos, las
personas y las empresas.

Que mediante Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y

de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica.

Que el Articulo 6 del citado Decreto establece la suspension de términos de las actuaciones
administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa, hasta tanto permanezca vigente |a
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para lo cual
|as autoridades administrativas deberan proferir el correspondiente acto administrativo.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 749 del del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
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RESOLUCION No. 1-0620 DE 2020

SENMA Por la cual se prorroga la suspension de términos en las actuaciones
7 administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”, en el que se decidio lo
siguiente: “Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de
la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020,
hasta las cero horas (00:001 del dia 1 de julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19. Para efectos de lograr el efectivo aislamiento
preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de personas y vehiculos en el territorio
nacional, con las excepciones previstas en los articulos 3 y 4 del presente Decreto”.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante acuerdo PCSJA20-11567 de fecha cinco
(5) de junio del 2020, adopto medidas transitorias por motivos de salubridad publica y acordo
que la suspension de téerminos judiciales y administrativos en todo el pais se levantara a partir
del 1 de julio de 2020, exceptuando las actuaciones establecidas en el articulos 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8° 9° 10° y 11° del acuerdo en mencion.

Que el articulo 13 del Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura establece: “Prorrogar
desde el 9 de junio hasta el 30 de junio de 2020 inclusive, la suspension de las siguientes
actuaciones administrativas que cumplen la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y

Sus seccionales:

a. Procesos administrativos de cobro coactivo.
b. Procesos administrativos de reclamaciones salariales y prestacionales.”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, mediante las Resoluciones No.1-0354 del
18 de marzo de 2020, 1-0385 del 25 de marzo de 2020 y 1-0414 del 7 de abril de 2020, 1-
0427 del 14 de abril, 1-0477 del 30 de abril, 1-0511 del 12 de mayo 2020, 1-0564 del 27 de
mayo de 2020 y 1-0588 del 4 de junio de 2020, suspendio los términos de las actuaciones
administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Que la salud publica enfrenta un reto mundial en el que todos estamos involucrados, y las
actividades diarias deben ser ajustadas para garantizar en forma preventiva el contagio del
COVID - 19, por tal motivo se ha decretado en el pais la emergencia sanitaria, siendo el
aislamiento social, la principal y mas efectiva medida para contener la propagacion del virus.

Que con el fin de preservar la vida y mitigar el riesgo con ocasion de la situacion
epidemiologica causada por el virus COVID-19, El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
mediante Circular No. 01-3-2020-000050 del 16 de marzo del presente ano, con alcance
mediante Circular No. 01-3-2020-000055 y Circular No. 01-3-2020-000061 determino
acciones administrativas para la contencion del virus.

Que las medidas de autocuidado, aislamiento y cuarentena establecidas para la contencion
de los efectos del virus COVID-19, afectan el normal desarrollo de actuaciones judiciales y
administrativas, atendiendo el principio de colaboracion armonica establecido en el articulo
113 de la Constitucion Politica en relacion con los Acuerdos proferidos por el Consejo
Superior de la Judicatura con el fin de reforzar las medidas adoptadas en respuesta a la
pandemia.

Que el Acuerdo SENA No. 11 de 2008, en su articulo 1°, establece para las empresas la
obligacion de suscribir los correspondientes contratos de aprendizaje, dentro de los 20 dias
habiles siguientes a la expedicion del acto administrativo que determine o modifique la cuota
de aprendices, los mismos dias tendra la empresa obligada para reemplazar un aprendiz que
haya terminado el contrato.
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RESOLUCION No. 1-0620 DE 2020

SENMA Por la cual se prorroga la suspension de términos en las actuaciones
7 administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

Que debido al proceso coyuntural presentado por las medias decretadas por el gobierno
nacional establecidas para la contencion de los efectos del virus COVID-19, a los empresarios
del sector privado se les dificulta la consecucion de contratos de aprendizaje y en
consecuencia el cumplimiento de la cuota regulada.

Que la situacion generada por la emergencia sanitaria afecta a los empresarios, debido a que
estos tienen protocolos de contratacion establecidos para el ingreso de los aprendices que
requieren la presencia fisica en la empresa patrocinadora, lo cual genera inconvenientes al
concretar la vinculacion del aprendiz, lo anterior se recoge de las multiples solicitudes de las
empresas y gremios del sector productivo de no poder contratar los aprendices.

Que los contratos de aprendizaje vigentes estaran sujetos a los protocolos establecidos por
las empresas respectivas, tal como se determina en la Circular No. 01-3-2020-000050 del 16
de marzo del presente ano, con alcance mediante Circular No. 01-3-2020-000055 del 25 de
marzo de 2020, que senalan:

“Aprendices en contrato de aprendizaje, se acogeran a los lineamientos, parametros y
protocolos definidos por la empresa patrocinadora; si la empresa opta por permitir la
continuidad de la ejecucion de su etapa productiva a traves del uso de herramientas o
plataformas tecnologicas digitales, se debera establecer un plan de trabajo y seguimiento a
las actividades del aprendiz por el periodo de la contingencia, comunicandolo por escrito al
respectivo Centro de Formacion’.

Que el numeral 10 de articulo 13 del Decreto 249 de 2004, otorga facultades a la Direccion
de Promocion y Relaciones Corporativas para “dirigir el sequimiento y control a la relacion de
aprendizaje por parte de los empleadores obligados, en los términos de la Ley 789 de 2002,
sus decretos reglamentarios y las normas que las modifiquen”.

Que respecto al recaudo y cartera, el articulo 15, numeral 8, del decreto 249 de 2004, otorga
facultades a la Direccion Administrativa y Financiera, para “dirigir los procesos de
formulacion, ejecucion y control de las politicas y planes de recaudo, gestion de cartera y
manejo de excedentes financieros de la entidad’.

Que el Decreto No. 1047 del 12 de abril de 1983 “Por medio del cual se reglamenta
parcialmente el Decreto 2375 de 1974 en lo relacionado con el funcionamiento del Fondo
Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion FIC".

Que la adopcion de las medidas mencionadas, impiden que las personas que intervienen en
las actuaciones procesales y administrativas de los procesos de recaudo y cartera adelanten
los procesos de fiscalizacion y via gubernativa.

Que la Ley 1010 de 2006, que regula las medidas para "...prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” establece en
su articulo 13 el procedimiento para adelantar las actuaciones de prevencion, mediante el
cual los empleadores deben establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar la ocurrencia de conductas asociadas al acoso laboral.

Que por razon del servicio y como consecuencia de |la emergencia, las autoridades publicas
podran suspender, mediante acto administrativo los términos de las actuaciones
administrativas o jurisdiccionales los cuales se reanudaran a partir del dia habil siguiente a la
superacion de la emergencia sanitaria declarada. Durante el termino que dure la suspension
y hasta el momento en que se reanuden las actuaciones no correran los términos de
caducidad, prescripcion o firmeza previstos en la ley que regule |la materia
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RESOLUCION No. 1-0620 DE 2020

SENMA Por la cual se prorroga la suspension de términos en las actuaciones
7 administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

Que en virtud de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para hacer frente a la crisis
actual por la que atraviesa el pais y con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de
defensa por una parte y, el derecho a la salud por otra, el Director General del SENA,

RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar la suspension de términos de las actuaciones administrativas,
procesales y disciplinarias de segunda instancia del SENA durante los dias nueve (9) de junio
hasta el primero (1) de julio de 2020, por las razones facticas y legales descritas en los
considerandos de la presente resolucion.

Paragrafo: En materia de contratacién, no se suspenderan términos de las actuaciones con
relacion a procesos contractuales en curso por iniciar, para lo cual, se hara uso de todas las
herramientas electronicas que dispone el SENA vy la Agencia de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente garantizando el cumplimiento del procedimiento normativo
establecido para tal fin.

Articulo 2°. Prorrogar la suspension de términos procesales dentro de los procesos de cobro
coactivo que se adelantan en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA en todas las
regionales de la entidad, durante los dias nueve (9) de junio hasta el primero (1) de julio de
2020.

El término de suspension aqui previsto, al encontrarse dentro de los supuestos senalados en
el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, y en el Decreto Legislativo No. 564 del 15 abril de
2020 debe entenderse como evento de suspension del término de prescripcion de la accion
de cobro.

Paragrafo: Excepciones en materia de cobro coactivo, se entendera exceptuados de la
suspension de términos las siguientes actuaciones procesales, el levantamiento de medidas
cautelares sujetas a registro, la liquidacion de creditos y la terminacion de procesos de
ejecucion, por pago total de la obligacion.

Articulo 3°. Las actuaciones sancionatorias de imposicion de multas, sanciones, declaratoria
de incumplimiento contractuales que actualmente se adelantan por parte de la entidad, no
tendran termino de suspension alguno y debera darse continuidad a los procesos de manera
virtual con el apoyo de herramientas tecnologicas dispuestas por el SENA.

Articulo 4°. Las audiencias programadas de conformidad con los procedimientos
establecidos en los articulos 86 de la Ley 1474 de 2011 y 17 de la Ley 1150 de 2007, se
podran realizar a traves de los medios electronicos que dispone el SENA, garantizando el
acceso de los contratistas, interesados en la audiencia, garantes y publico en general.

Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior, se permitira la suspension de términos en los procesos
administrativos sancionatorios por presunto incumplimiento contractual, previa consulta y
autorizacion por parte de la Direccion Juridica.

Al termino de este plazo se expediran las decisiones sobre la continuidad o no de dicha
suspension.

Articulo 5°. Prorrogar la suspension de los términos en el proceso de regulacion de la cuota
de aprendizaje, adelantada a los empleadores obligados, durante los dias nueve (9) de junio
hasta el primero (1) de julio de 2020.
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RESOLUCION No. 1-0620 DE 2020

SENMA Por la cual se prorroga la suspension de términos en las actuaciones
7 administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

Articulo 6°. Prorrogar la suspension de los términos del articulo 1° del Acuerdo 11 del 2008,
frente a la obligacion del empresario de suscribir contratos de aprendizaje en cumplimiento
del acto administrativo que determina o modifique |la cuota regulada, durante dias nueve (9)
de junio hasta el primero (1) de julio de 2020; no obstante, los empresarios que esten en
capacidad de contratar aprendices podran hacerlo.

Articulo 7°. Prorrogar la suspension de los téerminos de las actuaciones sancionatorias de
imposicion de multas por contrato de aprendizaje que actualmente se adelantan por parte de
la Entidad, los procesos de fiscalizacion y via gubernativa, relacionados con el Fondo de la
Industria de la Construccion — FIC y Aportes Parafiscales, durante los dias nueve (9) de junio
hasta el primero (1) de julio de 2020.

Articulo 8°. Prorrogar la suspension de los términos relacionados con los recursos contra las
resoluciones que determinan la cuota de aprendizaje, los recursos contra los actos
administrativos que determinan valores por el incumplimiento de la cuota de aprendizaje, asi
como los relacionados con los actos que determinan valores a favor del Fondo de la Industria
de la Construccion FIC y los relacionados con los aportes parafiscales con destino al SENA,
durante los dias nueve (9) de junio hasta el primero (1) de julio de 2020.

Articulo 9°. Prorrogar la suspension de los terminos en los procesos que se adelantan en
virtud de la Ley 1010 de 2006, respecto de las actuaciones relacionadas con los procesos
que se esten actualmente en tramite por parte del Comite de Convivencia Laboral, durante
los dias nueve (9) de junio hasta el primero (1) de julio de 2020.

Articulo 10° Comuniquese la presente resolucion a la Secretaria General, Directores de
Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales, subdirectores de Centro, Coordinadores del
Sena a nivel nacional y Despachos de Cobro Coactivo a nivel nacional.

Articulo 11°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. Para los efectos del articulo 8 de la ley 1437 de 2011,
publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. 11 JUN 2020

Firmado digitalmente
_por Carlos Mario
'. | Estrada Molina

CARLOS MARIO ESTRADA MOLI
Director General

VoBo: Dr. Oscar Julian Castano Barreto, Director Juridico
Dra. Adriana Colmenares Montoya, Directora de Promocion y Relaciones Corporativas
Dr. Wilson Javier Rojas, Director Administrativo y Financiero. ~¢
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CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-

EVIDENCIAS SECOP 11 JULIO DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o Ila actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo

competencia requerida.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar seguimientos grupales | Reunién plataforma Google Meet con los | Enlace de la reunion que reposa en Google Drive
trimestrales de fichas asignadas. grupos de : Tecndlogo en Actividad Fisica | de la Coordinacion academica.
Ficha 1696847.
https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gu
s8e0SkueFzfJI7aMs VKKKj
https://drive.google.com/drive/folders/1wY3QJDpxtN
GOUVKgQcXteEKy EMVRHBC
2 Revisar y hacer seguimiento semanal de la | Revision y seguimiento de Bitacoras a fichas | Enlaces de revision de bitacoras que reposan en
Bitacora realizada quincenalmente por el | asignadas: el Drive de coordinacion academica.
aprendiz en formulario Google. e 1696847
e 1696849 https://drive.google.com/drive/folders/1iy7KmmRrGX
e 1752388
e 1752391
e 1870810
e 1870834
e 1870835
e 1905626
e 1943418
3 Contar con certificacion de la norma de | Se cuenta con la certificacién de la norma de | La certificacién se encuentra registrada en la

APE, SIGEP y en el DRIVE de coordinacion
academica.

https://drive.google.com/drive/folders/1zojQOM1nn8Wof
alUNbCGIlol-O4Saf3Cku

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1wY3QJDpxtNGOUVKgQcXteEKy_EMvRHBC
https://drive.google.com/drive/folders/1wY3QJDpxtNGOUVKgQcXteEKy_EMvRHBC
https://drive.google.com/drive/folders/1iy7KmmRrGXzQhdRYNYjW0-PC212pQr7H
https://drive.google.com/drive/folders/1iy7KmmRrGXzQhdRYNYjW0-PC212pQr7H
https://drive.google.com/drive/folders/1zojQM1nn8Wofa1UNbCGlol-O4Saf3Cku
https://drive.google.com/drive/folders/1zojQM1nn8Wofa1UNbCGlol-O4Saf3Cku
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CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-

EVIDENCIAS SECOP 11 JULIO DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Hacer las visitas de seguimiento para
acompafar a los aprendices durante el
desarrollo de la etapa productiva de
acuerdo con las asignaciones trimestrales
realizadas por la coordinacion académica.

Se realizan seguimientos a los aprendices a
través de reuniones virtuales, correos,
whatsapp y otros medios, con el fin de
conocer Yy direccionarlos, frente a la situacion
actual en la que se encuentran, ya sea por
suspension, teletrabajo, o en actividades
normales, segun el aislamiento preventivo
obligatorio decretado por la Presidencia de la
Republica, por COVID -19.

Enlace de reuniones por plataforma Google Meet,
mensajes por WhatsApp, ubicado en el Drive de
coordinacion academica.

https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gu
s8e0SkueFzfl)l7aMs VKKkj

Solicitar el acta de cierre de la etapa
lectiva, al gestor de la ficha, verificando que
los aprendices que estan en formacion sélo
tengan pendiente por evaluar resultado de
etapa productiva.

Se solicita acta de cierre de la ficha 1696847
del programa Tecnologo Actividad Fisica, del
Gestor Janina Utria.

Enlace que reposa en Google drive de la coordinacion
académica.

https://drive.google.com/drive/folders/1Dzqum-mg-
D0s9bPhx0-hSuo5LWi-w7To

Atender a la mayor brevedad los casos
especiales solicitados por la coordinacion,
la empresa o el aprendiz.

Se atendieron de manera oportuna los casos
especiales asignados por la coordinacion
academica, y las solicitudes de empresas y
aprendices.

Enlace de reuniones virtuales y acta mensual del
equipo de Etapa Productiva, que reposan en el
Drive de la Coordinacion Academica.

https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus
8e0SkueFzfJI7aMs VKKKj

Orientar formacién en talleres de mundo
laboral jornadas diurna y nocturna.

Durante este periodo la coordinacién
academica hizo asignacion de las fichas
relacionadas, a pesar que ya habian iniciado

Enlace de reunion por plataforma Google Meet,
ubicados en el Google Drive de la Coordinacion
Academica.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1Dzqum-mg-D0s9bPhx0-hSuo5LWi-w7To
https://drive.google.com/drive/folders/1Dzqum-mg-D0s9bPhx0-hSuo5LWi-w7To
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
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CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-

EVIDENCIAS SECOP 11 JULIO DE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

etapa productiva en Enero de 2020, se

realizé el Taller de Etapa Productiva.
e Tecnologos en Actividad Fisica

1696847, 1835977, y 1835980.

https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus
8e0SkueFzfll7aMs VKKKj

Realizar atencién personalizada a los
aprendices de la oferta vigente que tienen
competencias pendientes por evaluar o
han optado por alternativas diferentes a
contratos de aprendizaje y requieren
certificarse, esto se realiza de manera
presencial, telefénica y via correo
electrénico.

Se han atendido estos requerimientos por los
medios digitales, correos electronicos,
WhatsApp y llamadas telefénicas todas las
inquietudes de los aprendices, mientras
permanezca el aislamiento preventivo
obligatorio decretado por la Presidencia de la
Republica, por el COVID-19.

Contrato Laboral - Carolina Saldarriaga
Ramirez -Ficha 1752391.

Contrato Laboral - Ana Cristina Ordofiez-
Ficha 1752391.

Enlace para registro de alternativa de etapa
productiva a través de Vinculo Laboral, que
reposa en Google Drive de la coordinacién
academica.

https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus
8e0SkueFzfll7aMs VKKKj

Enviar Correos electronicos a aprendices
pendiente por certificar y que aparecen en
formacion (Represados).

La Coordinacion Academica aprobd el
Instructivo de Certificacion Virtual, teniendo en
cuenta los Lineamientos establecidos por
Direccién General. Se enviaron correos para
iniciar procedimiento de certificacion virtual a
las fichas represadas.

e 1506107- Tco. Recursos Humanos

e 1545756-Tgo. Gestion de Talento
Humano

e 1134012-Tgo.
Humano

e 1830771 — Tecnico en contabilizacion
de operaciones comerciales y
entidades financieras -Siloe

Gestion de Talento

Enlace sobre el procedimiento de certificacion
virtual, que reposan en Google Drive de la
Coordinacion Academica.

https://drive.google.com/drive/folders/1qgaRiBAG4w
46uT570UzhEWCc7IFWQr Cd

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1qgaRiBAG4w46uT57OUzhEWc7lFWQr_Cd
https://drive.google.com/drive/folders/1qgaRiBAG4w46uT57OUzhEWc7lFWQr_Cd
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10 | Dar a conocer a las empresas el portafolio | Durante este periodo no se ha realizado esta | No hay evidencia de esta actividad.
de servicios que el SENA ofrece, actividad.
aprovechando las visitas de seguimiento.

11 | Apoyar en las diferentes jornadas La Coordinacion Academica aprobd el | Enlaces de reuniones virtuales por plataforma
programadas por el centro para mejorar Instructivo de Certificacion Virtual, teniendo en | Google Meet, y correos electronicos sobre el
los procesos de Certificacion. cuenta los Lineamientos establecidos por | procedimiento de Certificacion Virtual, que reposa

Direccion General. Se enviaron correos para | en Google Drive de la Coordinacion Academica.
iniciar procedimiento de certificacion virtual a
las fichas vigentes.
https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus
e 1870834 — Tecnico en contabilizacién de 8e0SkueFzfl)I[7aMs_VKKKj
operaciones comerciales y financieras -Florida
e 1870835-Tecnico en Recursos Humanos
e 1806116-Tco. Contab.Op.Cciales y
Financieras
e 1806117-Tco.Recursos Humanos
e 1870810-Tecnico en Contabilizacion de
operaciones comerciales y financiera-Pradera

12 | Apoyar con la  orientacion  del | Revision y orientacién a los aprendices con | Enlace acta mensual con el fin de orientar
diligenciamiento del Formato de | los formatos de evaluacion y seguimiento de | formato de evaluacion y seguimiento parcial, el
Planeacion, seguimiento y evaluacion | las fichas asignadas desde la Coordinacion | cual reposa en Google Drive de la Coordinacion
etapa productiva y de otros procedimientos | Académica: Academica.
del alcance del instructor de etapa | 1870810, 1870834, 1870835,
productiva que los empresarios requieran. | 1905626,1752387,

1752391,.1943418,1752388 entre otras. https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus
8e0SkueFzflI7aMs VKKKj

13 | Realizar la Evaluacién del Resultado de | Revision de Juicios Evaluativos por fichas Pantallazos de Revision de Juicios Evaluativos en
Aprendizaje de etapa productiva en la | asignadas. Aplicativo SOFIAPLUS, que reposan en Google

Drive de la coordinacién academica.

www.sena.edu.co
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

plataforma Sena sofiaplus en las fichas
asignadas por coordinacion académica.

Suleyma Patricia Pacheco Cafas-1870810
Cristian Andres Cordoba Cruz — 1870810
Mayerly Ramos Velasco -1870834
Johnatan Alexander Gutierrez Sarasty-
1870834

Reporte de Juicios de Evaluacion
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14

Verificar el cumplimiento del aprendiz con
los formatos de seguimiento: Formato
Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva, las bitacoras para la
certificacion y Firma de paz y salvos.

Verificacion de formatos de evaluacion y
seguimiento de etapa productiva, bitacoras y
paz y salvo, al aprendiz relacionado que estan
presentando documentos para certificacion
virtual.

e 1870834- Mayerly Ramos Velasco
e 1870834-Jhonatan Alexander Gutierrez

Enlace de cumplimiento de documentos que
reposan en Google Drive de la coordinacién
academica.
Bitacorashttps://drive.google.com/drive/folders/1liy7K
MMRrGXzQhdRYNYjWO0-PC212pQr7H

Certificacion
https://drive.google.com/drive/folders/1JlaeREZNIZD
Y7xkLUKdTsDH4BOuoMVK
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CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

https://drive.google.com/drive/folders/1qAgd0ivUdOc
fSUQS5JNIMA49YIytu-KrbP

15 | Acompafar y Reportar a comité de Reporte de los siguientes aprendices Enlace acta de reunion virtual que reposa en
evaluacion los aprendices que presentan Google Drive de la Coordinacion Académica.
situaciones especiales en el desarrollo de | Ficha 1870834-Tecnico en Contabilizacion
la etapa productiva. de Operaciones Cciales y Financieras, https://drive.google.com/drive/folders/1AFmhbF8Uov

MAYCO ROMERO BLANDON, con la 9Hc5DolwtnurpFxyHoUXkt
empresa Centro Comercial Unicentro

Palmira, terminacién por mutuo acuerdo, por

dificultades de desplazamiento de transporte

de Miranda a Palmira.

Ficha 1696849, Tecnologo en Gestion

Documental MAYRA ALEJANDRA ARCE,

con la Empresa Integra 21 SAS, terminacion

por mutuo acuerdo, para acceder a Vinculo

Laboral.

16 | Asistir a las reuniones semanales del Reuniones semanales virtuales a través de la | Enlace de reuniones por plataforma Google Meet

equipo de etapa productiva. plataforma Google Meet. y Acta mensual que reposan en el Google Drive de
Coordinacion Academica.
https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus
8e0SkueFzfllI7aMs VKKKj

17 | Entregar el Reporte semanal de visitas Durante este periodo aunque no se realiza | Enlace de acta mensual, la cual reposa en

realizadas.

entrega fisica del reporte, en el Acta mensual
guedan establecidas las visitas realizadas.

Google Drive de la Coordinacion Academica.

https://drive.google.com/drive/folders/1 HBPX42Gus
8e0SkueFzflI7aMs VKKKj
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18 | Participar en las jornadas de induccion de | Durante este periodo no me fueron No hay evidencia porque no participé de la
los aprendices de cada oferta. asignadas fichas para la induccion de actividad.

aprendices.

19 | Presentar al supervisor del contrato y al | Durante este periodo la coordinacion | Enlace de carpeta asignada por la coordinacion
coordinador académico respectivo los | académica y las éareas de tesoreria y | académica para presentacion y revision de los
informes que sean requeridos. contabilidad asignan carpetas en Google | documentos para la cuenta del mes de Julio de

Drive de la Coordinacibn para subir los | 2020.

archivos correspondientes a la cuenta del mes

de Julio de 2020. https://drive.google.com/drive/folders/1ppOxznqP41
z_464nIBR6Az44IGA7Z O)

20 | Participar en forma asertiva en los | Participacion de las sesiones sincronicas con | Enlace de reuniones virtuales a través de
programas de cualificacion, capacitacion y | las asesoras pedagégicas Ana Maria Giraldo | plataforma Google Meet que reposan en Google
mejoramiento permanente que el centro | y Maria Yamileth Giraldo en el Curso de | Drive de la Coordinacion Academica.
programe en sus procesos de mejora | Induccion y Reinduccion de Instructores, del
continua. 30 de Junio al 13 de Julio de 2020, los dias | https://drive.google.com/drive/folders/1J5tzu2TdygQ

martes y viernes en jornada de 2:00 p.m. a | s2xzSZby-J5RvvC4nrviw
6:00 p.m..
21 | Brindar y procurar en todo momento un Se brinda un trato respetuoso y cordial a A la fecha se presentan aspectos positivos de la

trato respetuoso entre comparfieros y en
general, hacia todas las personas que
hacen parte del CBI.

todos los miembros de la Comunidad SENA.

conducta por parte del instructor, segun lo
manifestado por las Coordinaciones Académicasy
comunidad en general del CBI.
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